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Contenidos de la sesion: gqué vamos a
ver hoy?

- Autodiagnosis de la programacion

con perspectiva de género

= buenas y malas practicas

_ . -
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/| ESTRUCTURA DE LA SESION

Metodologias de Mbanos ala
autodiagnéstico onra

Después del

Justicia de género diagndstico, iqué?

Enfoque dual
Dentro/Fuera

Herramientas cHablamos?
Buenas y malas E

practicas Turno de palabras
Soluciones



Metodologia de autodiagnéstico //
LAS 3 R’'S

Medicion del impacto de género- la justicia de género




/| METODOLOGIAS DE
AUTODIAGNOSTICO. JUSTICIA DE GENERO Y
LAS TRES R

Roles Recursos Representacién

estereot1pos materiales o inmateriales y la participacion

% redistribuir los existentes equilibrada



/IJUSTICIA DE GENERO Y LAS TRES R

En la programacion de
contenidos: iestamos
sosteniendo roles de
desigualdad? icomo
comunicamos?

En el reparto de funciones,
espacios, estructuras:
‘quién cuida? iquién
limpia? ¢quién vigila?

‘quién carga?

En las audiencias: ¢quién
asiste a qué? ¢lo estamos
midiendo?

Recursos

En la contratacion artistica: hay
igualdad en los cachés? iqué
politica de contratacion
desarrollamos? (Es transparente?

En la estructura de la institucidn:
‘tenemos herramientas de medicion
de brechas salariales/ uso de
tiempos?

En los publicos: /Estamos
permitiendo el acceso a la cultura a
mujeres y colectivos de especial
vulnerabilidad?

Representacion

En el equipo artistico: ¢hay
paridad en los equipos? (tienen
voz y voto las mujeres que los
componen? (Quién dirige los
equipos?

En la institucion: .donde esta el
poder? iquién lo ejerce? (los
mecanismos de participacion
promueven la presencia femenina?

En el ecosistema: procesos
participativos, asociacionismo,
alianzas, jurados, concursos.


https://elpais.com/cultura/2021-03-08/la-brecha-salarial-entre-hombres-y-mujeres-alcanza-el-196-en-la-industria-cultural.html

Un buen enfoque de género tiene
en cuenta las tres dimensiones: /a
redistribucion sin reconocimiento
es ciega, el reconocimiento sin

cambio de roles no es
transformativo, los roles no
cambiaran sin redistribucion de
recursos.




Metodologia de autodiagnéstico //
ENFOQUE DUAL

Planificacion estratégica y operativa a corto, medio y largo plazo




/AN /| ENFOQUE DUAL

SRS ACCIONES ACCIONES
ESPECIFICAS TRANSVERSA
LES
- Buscan corregir - Buscan un cambio
desigualdades cultural al medio
especificas y largo plazo
- Se proyectan el - Implican a toda la
corto plazo, con estructura
objetivos - Transforman el
concretos disefio, aplicacion
- Temporales y la evaluacion de

cualquier proyecto
- "Are here to stay”



https://www.elconfidencial.com/espana/madrid/2018-05-07/carteles-san-isidro-ilustradora-mercedes-debellard-m21_1560151/
https://www.elconfidencial.com/espana/madrid/2018-05-07/carteles-san-isidro-ilustradora-mercedes-debellard-m21_1560151/

/| ENFOQUE DUAL

ACCIONES ACCIONES
ESPECIFICAS TRANSVERSALES
- Acciones positivas - Incorporar la

en la contratacion perspectiva de género a
- Clausulas de todos los programas

igualdad en los - Comunicacién

contratos igualitaria en todos los
- Una formacion en contenidos

igualdad a los - Incluir el género en

equipos técnicos y todas las formaciones

artisticos




Una buena estrategia establece

objetivos SMART (especificos,
medibles, realistas, alcanzables
y temporalizados) objetivos y
transversales.







La mirada ad intra/ ad extra

HACIA
DENTRO

HACIA
FUERA

PLAN DE
IGUALDAD

Obligado cumplimiento
Ley Orgénica 3/2007.
Contenido minimo

tasado en la ley art
45-46. -

PLANES
ESTRATEGICOS/POLITI
CAS/PROYECTOS -

Voluntarios, adaptados a
la realidad de 1a
organizacion

iPueden combinarse los objetivos de
ambos!

Las politicas de gestion de la
diversidad son otra esfera de
actuacion (igualmente importante)

Cumplir con la legislacion de
igualdad NO ES RSC


https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

Una politica de igualdad que
solo mire hacia el interior de

nuestro centro/proyecto no es
suficiente. No fabricamos
tornillos, jhacemos Arte y

Cultura!




Metodologia de autodiagnéstico // Y
AHORA, :QUE?

Ponerle el cascabel al gato.




/| PONER EL
CASCABEL AL GATO

Necesario conocimiento técnico experto: si no lo
tienes dentro, formate y buscalo fuera.

Echa un vistazo a tu entorno: Administraciones,
tejido asociativo, consultoria experta, publicos.
Necesario compromiso desde los niveles mas altos
de decision vs enfoque participativo y de base

Si no puedes comenzar desde arriba, elige tus
batallas y conviértelas en Buenas Practicas

El derecho a equivocarse vs el coste de 1a no-
accion



/| PONER EL CASCABEL AL GATO

HAZ EQUIPO

Implicar direccion, RLT,
AAPP, produccion y

INDICADORES Y
© | oBJETIVOS

¢Qué quieres lograr? Traducelo

técnica. en objetivos, indicadores, fechas
y responsables
DIAGNOSTICA CUENTALO

Cuestionarios y encuestas
Estudios previos del sector
Focus Groups

Comunicalo: es un doble
COMPromiso y una
herramienta de visibilidad



/| PONER EL CASCABEL AL GATO

cFUNCIONA?

Evalda. Cuéntalo. Celébralo. Necesitamos referentes.

No repitas, imejoralo!

L 4

¢NO FUNCIONA?
Corrige, Afronta, Mantén y Explota
Es un terreno por explorar:
seguimos avanzando y aprendiendo.

L 2



Il t:DE QUE R ESTAMOS HABLANDO? :ES UNA ESTRATEGIA
DUAL? (IMPACTA DENTRO Y FUERA DE NUESTRA

ORGANIZACION? |
SOUN
‘ 8

PRIMAVERA SOUND: The new normal ® \,'ﬁq
N A"

- All male pannels: #DondeEstanEllas 1) \E
NORMAL

- Noches del Ramadan en Madrid: programa artistico

- "Invitadas” en el Museo del Prado. iFue un abordaje
feminista?

- El Dublin Theatre Festival: mantenlo simple, mantenlo
transversal



https://www.youtube.com/watch?v=tolnCa60Lxc
https://www.europarl.europa.eu/spain/es/parlamento_europeo.HTML
https://www.madridcultura.es/uploads/media/editor/Documentos/folleto_noches_del_ramadan.pdf
https://elasombrario.publico.es/noches-de-ramadan-visiones-feministas/
https://www.eldiario.es/cultura/arte/5-puntos-desmontan-invitadas-exposicion-feminista-museo-prado_130_6453801.html
https://www.theatreforum.ie/assets/uploads/Dublin-Theatre-Festival-Gender-Equality-Policy.pdf

ﬂ!’ / :’_J,

“La casa abierta” |

Instituto de las - AG E NDA

Mujeres " CULTURAL

2022
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LA MUJER

8 MARZO 2012

Charla “DOLORES LUMBARES EN LA MUJER” Dia Internacional de la Mujer

a cargo del Fisioterapeuta D. Diego Fernandez Bernal.
* Lugar: Biblioteca Rafael Alberti t DE ACTIVIDADES
« Horario: 17:00 horas

SABADO, 3 DE MARZO

20:00 b Teatro "La e

Compabiar L Sablk
Miércoles € de Marzo DOMINGO, 4 DE MARZO
TORNEQ DE PADEL PARA MUJERES. DIA DE LA MUJER TRABAJADORA
;
- Lugar: Cines Victoria

* Horario: 16:00 horas
- Precio entrada 2,5¢

DE LA PERSPECTIVA DE GENERC

MIERCOLES, 7 DE MARZO
Jueves 9 de Marzo " LAS MUSERES DEL MUNICIFIO

a Culrura
JUEVES, 8 DE MARZO

D. so d Y c na E ' P‘s : ATRO: “8 MUJERES”™ - ZARZAMORA TEATRO
UAlberti ’ = 5 - = . VIERNES , 9 DE MARZO

17:30 h. CINEFORUM: “CRIADAS Y SERORAS™ - T

a cargo de las P
« Lugar: Bibliot
+ Horario: 17:00

EXPOSICIONES

del 1 31 10 de Ma
P JER, MUJER. MUJER.*

Sabado Il de Marzo

Muestra de Peinados y Moda Flamenca

8 de marzo

Tdbiaro VISITA TURISTICA 10 de marzo
GUIADA LLER MINDFULNESS
a cargo de Javier Peluqueros y Sonsoles Lluyot. _TALLER DE BIODANZA e T e
La sesion es “Empoderamiento e Identidad”. Date permiso para crear Programa SARA

- Actuacion del Cuadro “Aires Flamencos™ de Rocio Sinchezl i & i imi i, foiacs b s, onostn

x A con tus potencialidade to Ias relaciones con 9 de marzo
s 1 )l otro y el entomo. I Patre é
Homenaje a la M‘U" a cargo de Mlgudl Moyﬂr&s et 6 Actos 4 1 Gasa o G, rranch (7 30 h. Pelicula BELLE

" To] s
- Lugar: Sala Alternativa (Av. San Juan de Puerto Rico) i e e Ty St
+ Horario: 17:00 horas G

8 ceimarzo 17 de marzo £
RUTA DE SENDERISMO P 2 e 4 7 : " .
Desde la estacion de Jimera de Libar a la Dehesa y al rio Guadiaro. [ TALLER RELAJACION Y GESTION B v ¥ Informacion:
Comida en ruta. Actividades de dinamizacion en mido. DEL ESTRES . 3 Canaro ursci do
Cuota de Inscripeion 3 €. Plazas limitadas 50 o . ‘ i . s dtormacidn o hoc
Monitor: Carlos Guerrero Barragdn .



Pero jes que no
encontramos
mujeres!

Descubre

LA ADRAD/
ESTE VERAN Ol

EXPOSICION

METEORITOS. Los Misterios del Universo
Castiio de La Adrada. Del 14 de mayo ol 15 de agosto.

L Adrada Astroturismo

25 DE JUNIO H INCIERTO

HOMENAJE A MANA

Especticulos Monge. Especticulo Inciukdo en el programa de
Circuttos Escénicos de Castila y Ledn. Castilo de La Adrada
§ DE JULID — 224

AFRICA EN CINECICLETA

Micador Astrondmico de La Adrada / L Adrada Astroturismo

11 - 24 DE JULIO — /P
CICLO DE CINE DE AUTOR
SUBTITULADO EN ESPANOL

Junta de Castita y Loon

15 DE JULID / CASTILLO DE LA A A
Il FESTIVAL LITERARIO MI PUEBLO LEE
Entrovista s escritora Mabel Lozano

16 DE JULID — 19:30H / PAROUE DE LA YEDRA

Il FESTIVAL LITERARIO MI PUEBLO LEE

Entrevista al escritor Manuel Martasca

16 DE JULID CASTILLO DE |
Grandes éxitos de la Zarzu
Camerata Linica de Espafia. Especticulo incluido dentro
del programa de Circultoa Escénicos de Castila y Ledn

23 DE JULIO — CASTILLD DE LAADR
FESTIVAL ESCENARIO PATRIMONIO
DE CASTILLA ¥ LEON

29 DE JULID — 224
ENCUENTRO DE FOLCLORE VILLA DE LA ADRADA
Grupo Altox de La Adrada / Plaza e la Vil

1l STAR PARTY DE LA ADRADA
La Adrada Astroturisma. Ver cartel aparte

30 DE JULID
CONCIERTO SANTIAGO BERNAL

Antiguas Escuelas. Organizada por Valle del Ate

en colaboracion con ef Ayuntamiento de La Adrada

30 DE JULIO — 22:30H / CONCIERTO
TIETAR FESTIVAL / Castillo de La Adrada

31 DE JULIO — 2 1/ ACTUACION
TIETAR FESTIVAL / Castilo de La Adrada

1 DE AGOSTO — 22H / CONCIERTO

LOS SECRETOS

TIETAR FESTIVAL / Castillo de La Adrada

Enla m.um&

LA ADRADA

2 DE AGOSTO

INAKI URRUTIA

ALG Management Especticiso incluido &0 ¢l programa
de Circuitos escénicos de Castilla y Ledn. Paza de la Villa

3 DE AGOSTO

00 Pregon inaugural flestas de £l Salvador 2022 Plaza oe la
Villa / 00150 Eleccion Reina de las fiestas, Gamas de honor y
Mister de L Adrada 2022 / 00 30 Actuacida orquesta Miam!
Show. Plaza de ta Wia

4 DE AGOSTO

3¢ Diana floreada por las calies de 1a Villa de La Adrada.
Agrupacion Musical Villa de La Adrada « 2 Actuacion
‘orgquesta Dismante Show Band. Piaza de & Vila

5 DE AGOSTO

© Diana floreada por las calles de fa Villa de La Adrada.
Agrupacion Musical Villa de La Adrada 23301 Actuackin
‘orgquesta Taxxara. Plazs de ks Viia

6 DE AGOSTO

Diana floreada por as calles de fa Vila de La Adrada.
Agrupacién Musical Vilia de La Adrada » Exposicion Tomy
Caballero, Castilo de La Adrada » 11301 Recepcion de
autoridades. Plaza de Ja Vila » 125 Santa Misa en Honor &
€1 Salvador. gkesia Parroquial de E1 Salvador « | 3% Procesion
por tas cafles de (2 Villa con nuestra Agrupacion Musical Villa
de La Adrada » 19,01 Monumental Corrida de toros. Piaza
do toros » (10150 Actuacidn orquesta Vulkano. Plaza de Is Vila

7 DE AGOSTO / PLAZA DE
101 Gran corrida e refones. Pazs do toros
1 Gran caidereta de patatas con carme de lidi.
Organizada por 1 Asociacion Amas de Casa

11 DE AGOSTO — 22H / CONCIERTO
TIETAR FESTIVAL / Castito de La Acrada
12 DE AGOSTO — 22H

SOBER

TIETAR FESTIVAL / Castito de La Adrada
13 DE AGOSTO — 22H / CONCIERTO

MALEVAJE

TIETAR FESTIVAL / Castito de La Adrada

NCIERTO

13 DE AGOSTO — 224 / CONCIERTO
MENAZZ A TROIS

€n ¢l Jardin Botdnico del Vae del Tiétar, Organizado por el Jardin
Botdnico en colaborackin con ef Ayuntaméento de La Adrade

14 DE AGOSTO — 22H / CONCIERTO

LA LA LOVE YOU

TIETAR FESTIVAL / Castibo de La Adrada

www.laadrada.es

LA ADRADA

15 DE AGOSTO — 22H / CONCIERTO

MIGUEL
RIOS

& THE BLACK
BETTY TRIO

GIRA UN LARGO TIEMPO
— PISCINA LAS GORRONERAS

18 DE AGOSTO 1/ ACTUACION

TIETAR FESTIVAL / Castilo de La Adrada

19 DE AGOSTO — 22H / ACTUACION

TIETAR FESTIVAL / Castillo de La Adrada

20 DE AGOSTD — 21H / ACTUACION

FOFITO :
. MONICA ARAGON

TIETAR FESTIVAL / Castilio de La Adrada

21 DE AGOSTO — 21-30H
PASED DE LA LUNA LLENA

Salida desde el Parque del Aiion. Organizado por la Asociacion
‘Ammigos del Jardin Botdnico

28 DE AGOSTO — 224 / PLAZA DE LAVILLA
Conclerto Agrupacion Musical Villa de La Adrada
HOMENAJE AL PASADOBLE
3 DE SEPTIEMBRE — 22H / CASTILLO DE
El Mentiroso

MOM Producciones. Espectaculo inciuido en ef programa Crrcuitos.
Escénicos de Castila y Ledn. Castilo do La Adrada

9 Y 10 DE SEPTIEMBRE
FIESTAS DE LA YEDRA » VI ROCK IN TIETAR

frramacin ngeta 3 cambien

Y MUCHD MAS_

CULTURAL




It’s a BINGO!

Female Conference Speaker

N

G

O

Women just
aren't
interested in
this field

There aren't
enough
qualified
female
speakers

We need big-
name speakers,
and few of
those are
women

It's a male-
dominated field

There aren't a
lot of women in
C-level
positions

Both women

Both women

All the women

Female
speakers are

Trying to get

we called were we booked babl always burnt more female
booked that bailed at the wereg;ro i out from speakers is
weekend last minute " speaking so sexist
much
The organizers You can't kick .
You can't

just wanted to
get the best

out a male
speaker just to
fit a woman in

shoehorn in a
woman where

Women never
volunteer to

speakers they . present
3 h n't fi
could find there she doesn't fit
You have to be
Women only No one has
bold; people Women need ;
s ever want to : complained
aren't just Women are shy to act more like ;
R AT talk about about this
going to invite men
woman-stuff before
you to present
Well, there :
Attendees want i : Fine, YOU tell 0
aren't that We're only Who? I've
to hear from : me who they
: many female responding to never heard of
people like should have
attendees, demand kR her.
themselves invited

either




iIt’'s a BINGO!

PLAN™ """
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== €] mercado esta cambiando

DETALLES EPISODIOS

El fendmeno de los podcasts feministas
00:07:00 - 14/05/2022

SINOPSIS

Los podcast son pildoras hijas de la radio, para escuchar en cualquier momento y en
rtve Igua]_da_d Portada Pildoras y Podeasts Tienes que verlo Recursalquier lugar. ;Hay también podcasts de contenidos feministas? Con la pandemia y los
nfinamintos ha habido una verdadera explosién de podcast de todo tipo.;Cémo son
podcast feministas y qué temas tratan?

Objetivo Igualdad
"No existe la literatura femenina": la igualdad se abre paso
tambien en el mundo editorial

Las mujeres son las que mas leen en Espafia, pero las que menos publican
Video: Mujeres y literatura: ;Por fin hay igualdad?

Tradicionalmente, los premios literarios han valorado Mus o v s ue covinurcs varuNes

"Mujeres de letras”, en Objetivo Igualdad, el sabado a las 16.30h en Canal 24h

17.07.2022|11:00 horas Por CAROLINA PECHARROMAN



== O NO tanto

El 57% de los estudiantes de ensefanzas artisticas en Espafna son mujeres. En la
ensenanza musical, especificamente, ellas también son mayoria, el 53%, segun
datos del Ministerio de Educacion. Sin embargo, en una de las citas musicales
por excelencia del verano, los festivales, las mujeres raramente llegan a ocupar
el 40% de los carteles.



/| CAJA DE
\ HERRAMIENTAS //




/| :COMO USAR ESTA CAJA DE
HERRAMIENTAS?

< L4
- -
4 <

Desde un enfoque Con proporcionalidad y
critico: hay un problema flexibilidad: no todas
que solucionar sirven en todos los
contextos

jégj;§ “IIIEEEIII'
Compartiéndolas con tu _
Contextualizando cada

entorno y entidades _
"hermanas” henanugntg dentro de
un objetivo /plan



/| EJES DE ACTUACION

Compromiso institucional y alianzas estratégicas
Planes y estrategias CLARAS- SMART

Presupuestar con impacto de género

Evaluacion de proyectos y propuestas con impacto de
género

Contratacion y cldusulas sociales de igualdad de género
Generar y promover conocimiento

Recibir conocimiento

Prevenir, detectar y actuar contra la violencia machista
Conciliacion corresponsable y cultura de los cuidados
Interseccionalidad y Accesibilidad



/| COMPROMISO INSTITUCIONAL Y
ALIANZAS ESTRATEGICAS

Buscar alianzas externas para ampliar recursos y

redes: tejido asociativo, administraciones publicas...

Temporadas de Igualdad de la Asociacion
“Clasicas y Modernas” (produccion y
difusidn, gobernanza y comunicacion)
Proyectos especificos, como Bibliotecas
en Igualdad

Lobbysmo: Iniciativa “Waking the
Feminists” en Irlanda

Estudios y expertise: Observatorio estatal

o
a. =I = Eﬂ
— DG 1. MRE _ %

‘#\JI\KINETHEFEMNISE\ !

Compromiso 50/50 PRS Foundation y

festivales musicales

‘Carta de Madrid” asociacionismo
‘diagnostica” problemas y nos ayuda a
actuar


https://clasicasymodernas.org/temporadas-de-igualdad/
https://clasicasymodernas.org/biblioteca-en-igualdad/
http://www.wakingthefeminists.org/about-wtf/how-it-started/
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/mc/espacio-de-igualdad/observatorio-igualdad-genero-cultura.html
https://prsfoundation.com/2018/02/26/45-international-music-festivals-conferences-pledge-tackle-gender-inequality/
https://pongamosquehablodemadrid.com/2018/04/11/declaracion-para-una-cultura-paritaria-asociaciones-mujeres/

/| PLANES Y ESTRATEGIAS NEGRO
SOBRE BLANCO

GATE THEATRE -

Politicas de “Gender and * -

Dignity” transparentes y %
claras

EUROPEAN WRITER |
AND COMPOSERS * v ;
SOCIETY F & &

Charter y recopilacion de buenas
practicas

COOLTURAL FEST - y

Déjalo claro en tu web + ' -~



https://www.gatetheatre.ie/gender-equality-dignity-policy/
https://composeralliance.org/gender-policies/
https://coolturalfest.com/igualdad

/| PRESUPUESTAR CON IMPACTO DE
GENERO

Tu presupuesto puede
ser...

positiv
o

negati
Vo

neutro

Tu presupuesto incide en
erradicar desigualdades

Tu presupuesto refuerza
desigualdades o las
perpetia

.Seguro?

Metodologias para
hacerlo

Por programas, como este ejemplo de
Turismo de Granada

Cuantitativo por partidas: cuanto se
gasta y en qué se gasta

Sentido comun: ¢Estas invirtiendo en
igualdad?



http://www.granada.org/inet/wmujer8.nsf/b8aed10edab670f1c12573f3003a253e/0a33419a6adfe0cfc1257a210027662f/$FILE/Guia para eleborar Presupuestos con enfoque de g%C3%A9nero.pdf

5.3 Analisi d'impacte de genere dels programes

Il.  Analisi de la incorporacié de la perspectiva de génere al programa

I.  Diagnostic sobre l'ambit d'actuacié del programa pressupostari. A pressupostari. Seguidament es llisten els programes especificant en quin grau
continuacié es descriu amb enfocament de genere la situacié de partida del tenen incorporada la perspectiva de génere. Per avaluar-ho s’han tingut en compte
programa. En aquesta taula s'avalua la preséncia dels quatre items que es llisten a tant les fitxes amb perspectiva de génere com les trobades bilaterals amb les
continuacio als programes analitzats: persones responsables dels programes. Shan pres en consideracié els segiients

A. Hiha presencia de dones i homes en I'ambit d’actuacio? items:
B. Estéen compteI'accés als recursos (esfera economica/material)? A. Visibilitza diferéncies? Es fa evident a la descripci6 o es presenten dades
C. Hiha participacio en la presa de decisions (esfera politica/participativa)? desagregades per sexe?
D. Es consideren normes socials o valors (esfera ideoldgica/cultural)? B. Visibilitza desigualtats? Hi ha preséncia de dones i homes, es considera
S’ha introduit un simbol d’aprovacié quan un programa és pertinent en cada item Iaccés a recursos o normes socials incidents al génere?
dels anteriors, amb un més-menys quan és parcial o inconcret, i amb una creu C. Es fan propostes d'actuacié per a revertir aquestes desigualtats?

uan I'item no és pertinent pel programa. . . . .
q p pelprog D. Quin pressupost es destina a les actuacions per la igualtat?
Taula 21 . Diagnostic de 'ambit d’actuacié dels programes,

segons eixos del PJG. Taula 22. Incorporacié de la perspectiva de génere als programes,

segons eixos del PJG.

Es consideren normes socials o valors (esfera ideologica/cultural)?
Promocié cultural

A B C D
A B C D

Canvi institucional
Atenci6 a la dona en situacio de vulnerabilitat v v v v Canvi institucional
Estadistiques i estudis municipals v X v v Atencio6 a la dona en situaci6 de vulnerabilitat v v v 9.897.862,61 €
Promocié de les dones v v 4 v

Previsié de resultats. Com a ultim pas per a determinar I'impacte de genere, 5.4 Valoracié global de 'impacte de génere del programa

s’han analitzat els indicadors de la fitxa de pressupost amb perspectiva de genere,

s % N " g En aquest apartat fem un recull de la informacié dels tres anteriors per tal de Impacte Neutre
per tal d’avaluar si els programes mostren o no tendéncia a la igualtat en quatre determinar, finalment, l'impacte de génere del programa. Cal aclarir en aguest punt  Altres transports de viatgers
tipus d’indicadors possibles. Aquests camps es valoren positivament si la fitxa quina ha estat la tendéncia de valoracié de 'impacte. L'impacte de génere positiu d'un Neteja Viaria
. ) b sa ; : s . programa es considera quan aquest té accions suficients com per a que hi hagi una  gerveis complementaris d'educacié
mostra la igualtat en un tipus d'indicador, i negativament si no ho fan. Cal tenir en millora en la igualtat, i que aquesta es pugui evidenciar mitjancant indicadors
compte que siel programa no té incidéncia en un dels camps, no es té en Compte la contrastables. Es a dir, encara que no s"assoleixi la igualtat, si es detecta que el programa - : : Impacte Negatiu
b A . s rts escéniques i misica
manca d'indicadors en aquell camp de cara a determinar l'impacte global del i TR
programa. Els camps avaluats pels indicadors son els segiients: Mobilitat
3 Transport col-lectiu urb de viatgers
A. Hiha presencia de dones i homes en 'ambit d’actuaci6? No es pot valorar
& = , f e . I Atencid infancia i adolescéncia

B. Es té en compte I'accés als recursos (esfera economica/material)? s e

C. Hiha participacié en la presa de decisions (esfera politica/participativa)? Foment de I'economia cooperativa, social i solidria

D Muscus arts plstiques

E.

Es contribueix als objectius del PJG? acostard posicions o reduird desigualtats, es considera que té un impacte de génere
positiu.


https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/Pressupost-de-genere-informe-i-fitxes-de-memoria.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/Pressupost-de-genere-informe-i-fitxes-de-memoria.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/Pressupost-de-genere-informe-i-fitxes-de-memoria.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/Pressupost-de-genere-informe-i-fitxes-de-memoria.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/Pressupost-de-genere-informe-i-fitxes-de-memoria.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/Pressupost-de-genere-informe-i-fitxes-de-memoria.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/Pressupost-de-genere-informe-i-fitxes-de-memoria.pdf
https://ajuntament.barcelona.cat/dones/sites/default/files/documentacio/Pressupost-de-genere-informe-i-fitxes-de-memoria.pdf

/| IMPACTO DE GENERO Y
TRANSVERSALIDAD: ANALISIS Y
EVALUACION DE PROPUESTAS

Establece criterios claros y concretos para la baremacion y seleccion de proyectos en
los que se solicite impacto de género: becas, residencias, propuestas artisticas,
CONCUrsos.

Forma adecuadamente a las personas que valoraran esos proyectos

Establece formas de evaluacidon “in itinere” y final del proyecto

No tiene que “versar sobre igualdad” para contener perspectiva o requisitos en favor de
la igualdad

Ejemplos: Proyecto Teatro de Titeres del Retiro de Madrid, 2015 o CentroCentro 2019, 1a
Neomudéjar.

Malas praxis: muchas. Basta con darle a Ctrl+F en las bases y convocatorias.


https://www.europapress.es/madrid/noticia-ayuntamiento-madrid-incluye-perspectiva-genero-actividades-navidad-ciudad-20181216152619.html
https://www.madrid-destino.com/sites/default/files/2018-07/Bases-Direccion-Artistica-Teatro-Titeres.pdf
https://www.madrid-destino.com/sites/default/files/2020-01/CENTROCENTRO_BasesCandidaturaDireccionArtistica_ok.pdf
https://www.laneomudejar.com/residencias-de-autoconfinamiento/

/| CONTRATACION Y CLAUSULAS
SOCIALES DE IGUALDAD DE GENERO

Son una obligacidn legislativa en el sector publico LCSP 9/2017. Muy limitado en la practica. Ejemplos (UGT)

Como criterio de
adjudicacion, la
elaboracion de un
Plan de Igualdad, sin
estar obligado a ello

Como condicion

“La existencia de un Plan de Igunldud l‘ngOCi’ddO yen vigor (.‘.omo_condici()n “La empresa ;1dju'dic;1t;1ri;1 xlra!opt.u‘;i dur:mt_c la c:iccuti(m
en la empresa adjudicataria con menos de 50 trabajadores y e.speclfa'l “ 2 del. cantrato mahd"\, o e de l'(“r““}ld"d
. ’ ) N ’ 2 ejecucion, medidas para el personal adscrito a la ejecucion del contrato. Dichas
trabajadoras se valorard con XXXX puntos. concretas en materia medidas deberin incidir en los siguientes aspectos XXXX
de igualdad y se implantardn en un plazo de XXX, manteniéndose du-

Como condicion

“La empresa adjudicataria adoptara durante la ejecuciéon :
k : especial de

rante toda la ejecucién del contrato.”

“La empresa contratista garantizard durante la ejecucién
del contrato la adopcién de medidas para prevenir el acoso

especial de del contrato medidas que faciliten la conciliacién de la vida 7 s i : ; i
ejecucion, adopcion personal, laboral y familiar, del personal que desarrolle el ejecucion, medidas sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo. Realizara
de medidas de contrato, y especialmente: Flexibilidad horaria, adecuacién para la prevencion durante la ejecucion del contrato campanas informativas y
conciliacion jornada a horario escolar, complemento retributivo para del acoso por razon acciones de formacién de XXX horas al semestre, con el fin
escuelas infantiles, etc.” de sexo de evitar y erradicar el acoso sexual y por razén de sexo en
relacién con el personal adscrito a la ejecucion del contrato”
Como criterio “Se valorara hasta XXX puntos a la empresa licitadora que
de adjudicacion, se comprometa a contratar un mayor porcentaje de muje-
fomento de la res en aquellas actividades y categorias con menor indice Como criterio “Se Otorg;ar-‘in XX puntos por cada contrato laboral sus-
contratacion e ocupacién femenina, siempre que dicho nimero sea al . e £ . - L. . . ,
Saiaadh s i AR it b R N de adjudicacion, crito con personas victimas de violencia de género que el
‘emenina menos superior al porcentaje medio recogido en los datos -, o ) & )
estadisticos de XXX relativos a la poblacién activa por gé- contratacion licitador se comprometa a realizar para la ejecucién del
nero y rama de actividad correspondiente.” victimas de violencia contrato”.

de género


https://lacultivadaediciones.es/wp-content/uploads/2020/09/Medidas-descriminaci%C3%B3n-g%C3%A9nero.pdf
https://www.fespugt.es/images/Guia_de_contratos_AAPP.pdf

/| GENERA CONOCIMIENTO

20N

w

Punto de Encuentro para mujeres
en la industria de la Misica

/IPRACTICAS Y PROYECTOS DE INFORMES Y
) TALLERES Y BENCHMARKING
INVESTIGACION
CONFERENCIAS il
- Practicas con centros - Actividades educativas: Teatro .,

) - ) , - Conviertete en una
formativos y Espanol o Kamikaze- JAURIA y Leyes buena practica
universidades - Puntos de informacion: she said so .p ’

. . contagia al resto
- MENTORING y - Encuentros de networking: cirqueras

captacion de talento


https://www.teatroespanol.es/actividades-paralelas/mesa-de-debate-la-invisibilidad-de-las-mujeres
https://teatrokamikaze.com/programa/jauria-y-leyes/
https://kluidmagazine.com/presentacion-de-shesaid-so-en-madrid-la-comunidad-de-mujeres-en-la-industria-musical/
https://www.encuentrosdecirco.es/cirqueras-zaragoza-2019/

/| RECIBE CONOCIMIENTO

(2] S

D
I PRACTICO: AJUSTADO A LA
AJUSTADO A LOS EQUIPOS HERRAMIENTAS ACTIVIDAD
PARA EL ANALISIS Y I
- Comunicacion no LA ACCION - ¢Qué tal un mondlogo

para prevenir sobre
violencia o un taller para
hablar de masculinidad?

necesita 1o mismo
que técnica,
¢Verdad?

- Salir de la formacion con proyectos,
ideas y herramientas para poner en
practica. Prototipar.



PREVENIR, DETECTAR, ACTUAR
ANTE LA VIOLENCIA //

Crea codigos de conducta (participados por el equipo) diftindelos en tu ecosistema, como

Medialab o

- Cuenta con una politica EFICAZ contra el acoso sexual y por razon de sexo, identidad y
orientacion sexual.

- Los espacios culturales y de ocio son estupendos altavoces de sensibilidad: promueve
Puntos Violeta, materiales y campafias de sensibilizacion

- Forma a los equipos de calle y de atencidn de espacios (puntos oscuros, transporte)



https://www.medialab-prado.es/noticias/normas-de-convivencia
https://www.ghostrivertheatre.com/code-of-conduct
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/| CONCILIACION
CORRESPONSABLE Y CULTURA DE
LOS CUIDADOS

INNOVAR EN
CONCILIACION
INTERNA

[}

Politica de
corresponsabilidad

Dias sin Cole

Bolsa de Cuidados

CONCILIAN
TUS

PUBLICOS?
]

Tertulias tecnoldgicas
de Medialab
Ludotecas en Teatros
De contenidos
familiares a
intergeneracionales

CUIDAR NO ES
SOLO CRIANZA

Mayores - personas
dependientes-
accesibilidad a la
cultura- generacion
sandwich - art of
hosting

)


https://www.medialab-prado.es/actividades/tertulias-tecnologicas
http://coslada.es/semsys/ciudadanos/el-teatro-municipal-vuelve-a-poner-en-marcha-su-ludoteca-gratuita-ampliando-los-servicios-que-ofrecia-hasta-ahora/viewer

INTERSECCIONALIDAD
Il

- De la Accesibilidad a la cultura a la Cultura de la
Accesibilidad (paseos escénicos, LSE, interpretacion
artistica, mochilas vibratorias, etc) y de quienes cuidan.

- Cultura y Arte como herramienta de inclusion social y
laboral a través del:

® acceso a la programacion como audiencias (butacas
sociales, difusion, accesibilidad, compafiia)

® Acceso a la creacion y produccion artistica y cultural

® Acceso al empleo (ejemplo: proyecto Libres y Auténomas)
- Igualdad de trato y no discriminacion: las politicas de
igualdad de género abren el camino

Nacionalidad


https://diario.madrid.es/blog/notas-de-prensa/las-supervivientes-de-violencia-de-genero-toman-la-palabra-en-las-campanas-culturales-de-la-capital/

ALGUNOS RECURSOS UTILES

: ) - Para
TURNOMETRO- Women - GﬁndﬁLEludgeimg problematizar:
Interrupter es una Herramienta Estudio SGAE
herran.n.e,nta de basica para 1a sobre mujeres en
. Mecj1c1on de presupuestqcmn el AV, Escénicas y
1nte_rvenc10nes y uso del con, perspectiva de ieien. Terlidn
tiempo y la palabra genero de 1a UE e e e
Cultura
UGT- Clausulas sociales , S Igualdad en la
de contratacién publica | de ]
: : ' perspectiva de género Empresa: herramientas
Contiene varios .
: " en la Cultura- Gob. para planificar y
ejemplos utiles. . .
Canarias disefiar (y Escuela

Virtual de Igualdad)


http://www.gobiernodecanarias.org/opencms8/export/sites/cultura/.content/PDF/GuiaPerspectivaGenero.pdf
https://www.fespugt.es/images/Guia_de_contratos_AAPP.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es
http://www.womaninterruptedapp.com/es/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-budgeting?lang=es
http://www.fundacionsgae.org/es-ES/SitePages/Mediateca_Detalle.aspx?i=147
http://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/mc/espacio-de-igualdad/observatorio-igualdad-genero-cultura/informes.html

ALGUNAS REFERENCIAS UTILES

: Como - MYM: generar Mujeres en el
1levar el género a una conocimiento en Audiovisual
forma mas sostenible de torno al mundo de - DONES VISUALS
conocer ciudades e la musica - CIMA

instituciones culturales

Cultura LGTBIQ: un - MAV: Mujeres en las
ejemplo de Artes visuales
programacion con ppva
de género

FIDO- Género en el
mundo del diseno
grafico


https://www.madridcultura.es/uploads/media/default/0001/02/madridcultura-715f8-periodicoelporvenir27x38bajares.pdf
https://wearefido.org/
https://www.m-arteyculturavisual.com/2021/11/20/coleccion-visible-de-arte-lgtbiq/
https://herstoricas.com/
https://mujeresymusica.com/
https://donesvisuals.cat/
https://cimamujerescineastas.es/

ALGUNAS REFERENCIAS UTILES
que salieron en la sesion oct 22

http://mujeresymusica.com/
: i : "
C 13 vi 1 de isualdad :
Guia género en las subvenciones 1 /antigua pero muy clara
Ejemplos
o 1] e ioualdad rectivales de ci


http://mujeresymusica.com/
https://www.m-arteyculturavisual.com/2020/11/26/la-espigadora-herramienta-mav-autodiagnostico-para-igualdad-en-museos/
https://www.escuelavirtualigualdad.es/
https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/politicas_clau_intro_00/es_def/adjuntos/A1_IncorporacionPerspectivaGenero.pdfhttps:/www.igualdadnavarra.es/imagenes/documentos/-375-f-es.pdf
hhttps://www.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-/informacion/criterios-valoracion/
https://festivalcircada.com/wp-content/uploads/2021/06/guia-paridad-circo.pdfhttps:/www.emakunde.euskadi.eus/politicas-publicas/-/informacion/criterios-valoracion/

TURNO PARA VUESTRA PALABRA




GRACIAS //

Irenezugastihervas@gmail.com
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