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Col-laboracio i treball en equip

Fines aplicades




Objectius

Sessio

—er una primera formulacio del meu repte
mes rellevant en relacio a la col-laboracio i e

treball en equip.

Prendre consciencia de les meves
preferencies personals a 'hora de
selecclonar informacio, decidir | motivar-me.

Accedir a la informacio de les emocions.

ldentificar patrons emocionals en relacio a
la collalboracio.

Comprometre primeres accions possiples.
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Col-laboacio

Sessio






Que necessitem pergue la sessio pugul

A4

Grupal
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-“ Dibuixa el teu repte en relacio a la collaboracio |
el treball en equip.
~es una Imatge simbolica gue per a tu sigul
significativa. No cal gue sigul elaborada,
Pot ser molt esguematica.

Dibuixa

Repte

2| Dibuixa una imatge simbolica gue per a tu sigul
significativa de l'evolucid | el canvi gue voldries
impulsar.



Compartir

Parelles

Explica els teus dibuixos.

-Per torns

-De 5 minuts

-QuI escolta no fa
oreguntes ni dona
opinions. Nomes
escolta.




Preferéncies personals
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Informacio
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Informacio
Racional @ Emocional
Dinamica

Avaluativa
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Practica |dealista
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THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORK



—N guina mesura el meu repte esta
relacionat amb:

m »
Reflexio o
-Llegir informacio

Individual -Prendre decisions

-Desplegar motivacio




Com th
par Ir Que Us esta cridant I'atencio?
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Emocions
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Situacioé
objectiva

SPEC

Pensament



INformacio
Neutres

Emocions

Titulars |

Persistents
Nnstantanies
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Emocions

Informacio

Trlstesa



Emocions

Cicle

DESAGRADABLE

ASQUEADO

PESIMISTA

ALIENADO

DESOLADO

DESESPERADO

DECEPCIONAN

HURANO 0

DESCORAZON

SOMBRIO ADO

MISERABLE M A OLICO

DEPRIMIDO TACITURNO

DESESPERANZ

ADO SOLO

MOLT INTENS

SORPRENDIDO  RISUENO FESTIVO  APASIONADO EXTATICO

TRISTE

DECAIDO CANSADO

ABATIDO FATIGADO

AGOTADO EXHAUSTO

POC INT

ENERGIZADO

CONTENTO

AGRADADO

HIPERACTIVO ALEGRE MOTIVADO INSPIRADO CONMOVIDO

VITAL TIMISTA EXALTADO

FELIZ

ENFOCADO JORGULLOSO EMOCIONADO

SONRIENTE ESPERANZADO DIVERTIDO  BENDECIDO
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Endreceu les emocions per intensitat.

Léxic
Reflexioneu sobre guina predisposicio a

Emocional 'accid generen,




Endreceu les emocions per intensitat.

L]
Compartir _ o
Reflexioneu sobre guina predisposicio a

Grupal 'accid generen,




Reflexio

Individual

-En guina mesura les emocions son un
clement rellevant de meu repte:

Puntuar del O al 10

-Quina emocio sento guan penso en el
meu repte”

-Quina emocid M'ajudaria a comencar
trascendir-107
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Patrons emocionals
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—| cervell busca l'eficiencia. No
vol inventar la roda cada vegada.

Utilitat

Per repeticio, esdevenent automatismes
iInconscients gque prenen el control.

Potser alguns dels models que %
Jtilitzem des de fa anys, ara ja Nno —
els mes eficients ni adequats.




Externs Interns

LTI | Estimul oot DT sento [/
DISPal’adOI’S NI I3 o) | Resposta tipica Aleshores, jo Penso&/




ldentifica algun dels teus patrons que,

m »
ReerXIo recentment, s’hagi activat en alguna de

les situacions relacionades amb el teu

Individual repte.




Situacioé
objectiva

SPEC

Pensament



Quan algu em parla cridant

No em pots

Crido més
parlar aixi

Quan hi ha una competicio

AiXx0 no és
per a mi

Quan interpreto que m’excluen

M’aparto Tristesa
prou bo

Quan em reconeixen la feina feta

SPEC

Ha valgut la M’implico

pena mes




Comportament
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Disseccio

Voluntari | Voluntaria




Dissecciona el patrdé gue, recentment,
s’hagi activat en alguna de les

m »
ReerXIo situacions relacionades amb el teu

repte en termes de:
Individual

-Que valg pensar?
-Que valg sentir?
-Que vaig fer?




m »
ReerXIo Exploreu alternatives de pensaments o

compartaments que ajudin a
Parelles transtormar el patro.
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Pla d’accio
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Compromis |/ccid

Formuda en una frase ¢ repte que Nas dertilicat en redasi o al trebal anequip | la
colaboracid

De qué he pres conscléncia?

Da qué mYhe adonat durart acuest talar?

10

Qué voldria comencar a fer?

QuUNas AcdoNs concretas am podnan audsr a comencar 4 transformar aquast repte

NADC | nisl igdnca srroconal en acod | nforaccpmo | L




I a“came“t Que vull comencar a far?

Sessio
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