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Los factores clave de o La buena educacion Los riesgos de jo Socledad
economia digital digital Digital

NEVER STOP
LEARNING

Foxize es una empresa de formacion continua,
personalizable y accesible con un modelo
basado en tecnologia y datos.

12 frmrtmne o dhgpted tiere madizené d
tiva. Hablarmax de la

bt digizal e o negocsce y

sacadad, con s hemefisrce y

. i

— QUE VAS A ENCONTRAR EN FOXIZE
Los beneficios de la Laos caracteristicas de Ventaja Competitiva
Sociedad Digital Internet Digital

Camo usar fos datos para tomar '@ > {b
buenas decsiones

Diagnésticos Formacion Tecnologia
ety "- Descubre el inico sistema de Amplio catalogo de cursos Plataforma de formacion LMS
= Q c‘jmo lns datos te ayudaré" en tu VIda, en t“ empresa diagnéstico de equipos con un online y presenciales para ti o Foxize Cloud para vender y
b — ’ . benchmark de mas de 80.000 para tu empresa. Crea tu gestionar tus propios cursos
= e y transformaran la sociedad

profesionales. proyecto de formacion online y presenciales.

m “ b h‘. R g continua.
Ver Diagnosticos

'— lm! Ver Cursos

‘-l s

_ Ir a Foxize Cloud
Productivizaocion y Segmentacion digital de Digitalizacion en tiempos
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; Qué sabemos?

;. Qué podemos esperar?

O
; Qué debemos hacer?

-
w— 'y
b I.“l \\\\\\t\v . - VS - - - 2 » :
“‘\\\‘!\ » . ! - PR e - 2]
}\\\ -y - pa—— o - ¢ -9 ——
[ . : Sospoem 0
-> $ - 4 b a — - _—
; S PES v *0 v.c.\\“hv*\ : 8 .. - - Sy -
> 4 \.‘.‘ - ’ - . ys 3 l""." . -
\\hf\\ - b S
c. ..... l.‘" 8 -..4'
”~ - 5 . "r. —
ol T ————
- -
el -——
- - T — .
AOO‘OJ‘ 2 -
l" “. -
e -
Py P
,. Oour
. - > -
e L e . S -
e PR s | -
/ —— e T .
..... \\ . —— —
..’ » . ‘,'t' 3 - "‘
. ) 4 - — S -
s 7, L e o s
\\ \.\.~".G. - ! F ) o — l.‘v'!. -
el P ©.) rs - ltohhhvlt —
o “;s. OOOOO 0700.0'10'4" -
: - - L
' 4 —— r-e
\\\\ S kL NN .00‘."
sy il Il
s e e Bl e S T 5.
') \\~..« —— | TRty by |
s i e . e .
\“A\ > ; - OCMF‘\
- .-\w\ . I e
— ol " - -

-
5

-7»..”,.,.,,_:.,,,,,...,/., s //t/
..- . - ﬂlc L /' -t
R ﬁz/,ﬁwﬂn},./«,
/I' . " - .

< - -
.....

- " o S - 3 ]
-—— metsid
‘ - - : P > B e

o A— 06~

) “s...//
R

- % . . -
w3 E » § =
-, . .
AN <
G
.'l-/
E
. - . l“

\



?
?

¥ -
2/
v.‘", f

« o

"‘.Y‘"'“:.
F A A

25
‘T

«

2

..
Laan?t
ot

u‘.".

Tt e

demos esperar

; Qué sabemos?
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TECNOLOGIAS HUMANO -
HUMANO AUMENTADO
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Nota mental:

“solemos definir como

tecnologia a aquello
que se invento

antes de que nacieras.”

Basado en Hechos reales



Indice: #PQS



Indice: #PQS

#PQ)S: Para Qué Sirve
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Impacto en la productividad = Output / Input
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Impacto sobre el conocimiento:

: Qué datos tienes tu?



e Comunicarse mejor

; 1e comunicas mas o mejor?



o Hacer lo imposible

@titonet



Indice: #PQS

o Comunicarse mejor

0 Hace lo imposible



U

“El futuro ya esta aqui,
lo que ocurre que se esta
distribuyendo”

Brian Wilson
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Las redes sociales han acercado a los que

tienes lejos,

lenes Cerca.

han alejado a los que t
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. Como ha cambiado
tu formade

aprender debido al
acceso ubicuo de la
informacion?

Tu capacidad de memorizar se ha reducido
en un % significativo.
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:Como ha
cambiado tu
autoestima
por las
Interacciones
sociales?
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;. Qué es mejor una
sociedad
ignorante o mal
informada?

Las desconfianza y manipulacion
. transforma la esperada sociedad del
conocimiento.




. Como cambia Iﬁ ) (ﬂ/(afcﬁ'

CuandO U NO deCideS ou and Amanda have liked each other!
con quien te
relacionas?

En 2019 el numero de parejas que se
conocieron por internet es mas
elevado que a traves de relaciones
personales.

n now send her a message using your phone




* Relaciones * Privacidad
o Confianza

CAMBIOS

* Compra ¢ Status e Trabagjo
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‘ " Cada'sociedad
- | tiene la tecnologio
| que demanda

o



Sociedad Digital

El propodsito de |a sociedad digital es
facilitar el conocimiento y |la ereatividad humana,
a traves de las conexiones e interacciones

entre personas,

entre maquinasy

entre personas y maquinas,

con el objetivo de

reducir las desigualdades y ofreciendo

nuevas oportunidades a personas con iniciativa.

(@titonet
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El cambio se produce cuando
se entiende el beneficio

|
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- i\ Acelera
3 =34 PRODUCTIVIDAD
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Expande

CONOCGIMIENTO




COLABORACION,
o §
l '|Is.:|""

h .' ly

colde
CREATIVIDAD

Construye

CONFIANZA

,v’l |

Conecta a una ® .

soclannﬁt

Wiar) 'rm lmmm,sl AT wQ} AMTE R, &

\ Vt

» "f-

Abre oportunidades de

NEGOCIO




“Cada tecnologia tiene su
propia negatividad.

Quién invento el coche invento
tambien el accidente de
coche.”

@PaulVirilio




Sociedad Digital

noveYoH
\
: O ¥
o \ o
vV T \' D
Trastoca al Nunega ante&: el contacto \ = - !
INDIVIDUD ¢ % ~ hasido tan poco t;ercano

iedad Digital

T &



Sociedad Digital

a conversacion

ransigen

Junca antes unavida egeagerada

= sonstruyo tanta env

!
:

Sociedad Digital X3 | )cieday igital

tes el amor nca antes el derecho al olyvido :... ESTRESA'A LA

dio de un algortimo  Je tag dificil SUCIEDAD
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El mal usa
las mismas herramientas

-

;Mejor seguros que vigilados?







“Es un hecho sin precedentes
en la historia que una
tecnologia reorganice lo
forma productiva en la que
una sociedad se organiza y
transforme la distribucion
del conocimiento, al mismo

tiempo.”

@genisroca



v . . . / A L o e y
(W ] . - 4 g
' "7 Sk d ! TN i :
) o oh <) .
e e (.. ) - o
> ..V - .’l', .‘>"‘ ] » .
. g ,. . v,.
/ y .
- " \ i, y
> @ -
V4 . T ry ~ O
- )
o J
\ ' . » L
' 5% - . ) ! xy
v , - ."‘ \ - " "' ~ 4 l N
| A RN y ’ :
> o : \
o A : N — \ \ g




?
?
?

it

at .l:.
4 X551
* " k)

-
-A.n

:,'l'/', o

v S

s N ‘, "'.4.
oy J

‘v 54

v '..‘
it
v

- .
=

a.v: .?(..‘ £

sabemos

..C
o

Qué
¢, Qué podemos esperar
debemos hacer

4
e

Qu

o
4

llllll

-

-
- et

..... 'S B 3
B e o - .
- T e T t— 22 5 TR s -

. L
[ e i -~ g P ———
| P - "Per e~ - -
| St~ R " { » " L o SR D
\’iil a —— ¢ el . -y —
- - . - - —
& e ‘- .- e T T —————a— e
2 é > - -

R e S

OOOOOO

B T

-

-

sorr
FJ,

4

o~
. o‘ B
' 4

”

R
pa—— o ¥ S
2

-4
——y
..

oy

[N+

Lad v

r e
22370 hanas

ttttt
il
1 .

lllll

\ ) A 5
! . ° \ . A » &
LN . - . L N4
¢ .. '-n " /H 1 LAY
) A -
o : - " b A
: . Il.l .l (ﬁv”n’ L . .
) » c.r 'lhw. " 5 . -
5 b | S .,;
. l- . . : ) . ls ~ .
R N . » ,




s Donde estamos ahora?

1995 2005 2015 2025 2035 2045




Velocidad del cambio

speed Tecnologia Personas Organizaciones
Adaptation
Gap
Adaptation
Gap
Time

@titonet
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‘q Serge van Ginderachter @svg - 30 mar. 2020
\': Who led the digital transformation in your company?

Who led the digital transformation of
your company?

A) CEO
B) CTO
C) COVID-19

() 106 mil

@titonet
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Digitalizar Transformar

Home PLAYING FROM PLAYLE
Christmas Classics

Native American Heritage Month

FOLLOW

PLAY RADIO

Dreamcatcher Women of Folk

In This Station

Get Set For The Day

John Lea Hooker, Eric Clapton, Johnny Winter, Stevie
Ray Vaughan, Jimi Hendrix, and more.

The Happiest Christmas Tree
Includes Nat King Cole

New Music Friday RapCaviar




*NOTA MENTAL

Muchas empresas nunca se TF
por mucho que lo intenter



Digitalizar Transformacion digital

Mejora de procesos Cambio de Modelo de negocio
Mejora margenes Nuevos productos
Misma organizacion Cambio organizacion

Misma categoria

Otras categorias



Digitalizar Transformacion digital

. Como lo digital . Como la tecnologia nos
nos ayuda a resolver los retos plantea los retos
estratégicos actuales? estrategicos futuros?

Mejora incremental Mejora disruptiva




Como funciona en servicios

Transformar

No me encuentro bien, No me encuentro bien, El medico me ha llamado, _
Me voy al médico Me conecto al médico Para avisarme que algo no va bien.

g

/7

16 mins




Transformacion del trabajo

Transformacion

Digitalizar

Tengo que alcanzar mis objetivos,

Tengo que trabajar, Tengo que trabajar, .
90 4 J 99 9 J Me conecto al trabajo

voy a la oficina Me conecto al trabajo

Today, April 29
16 mins
v eM tes ‘eant 4

ute back home

Heart rate

100 Move Minutes a day

b J
N —
S, o
v
\ ’
| I
| | yy I
J
} Wed
J \ o
~/ =)
Hor Journal Profile

@titonet
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+ Productividad

+ Agilidad

+ Colaboracion
+ Aprendizaje
+ Iniciativa

CTFTE

ransiormar la cultura
- Control + Confianza
- Jerarquia
+ Participacion
+ Abierta
+ Transparencia
+ Proposito
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Ley unlversal deI aprendlzaje

Y.

! ; .~,"
"y < < 2
-3 . .
~ -
- b‘ [ 5
-~ - 4
. ~" -

para SObI’EVIVII’ S 5 - | 5 . :
Bticnen que aprender al menos a la misma velomdad £ o

a la que cambia el entorno. EEEST" L e
Y para progresar, necesitan aprend 1as raf . g




IDEA #1

ES UNA NUEVA
MENTALIDAD







eeeeO movistar = 10:00 v X 100 %

Over the last 50 years,
70 the average lifespan of
companies shrunk from

60 to 18 years.

1960 2025



IDEA #2

CAMBIO EN LOS
NEGOCIOS




Tor

Transformacion

- Digitalizacion
Marketing de la venta Modelo de Negocio

Ventas S
No Digitalizacion

digitalizacion procesos

HACIA EL
MERCADO

Bajo

Tor

HACIA LA ,
ORGANIZACION
Personas Tecnologia _
@titonet




IDEA #3

OPORTUNIDAD
COMERCIAL



cSegmentacion digital de clientes?

NIVEL &, I £
DlG |TAL Medio Mﬁ? mﬁ? ,@? .

& e £
Bajo L A Kg

A

Creat
froen

Created by Yo bk

froen Noum Froyect

Created by o bk
from Weun Frcject

Bl Medio
VALOR de CLIENTES

@titonet



NIVEL
DIGITAL

¢Como estan de digital

vuestros clientes?

Medio

Bajo

&,
\&
&, 3
\ &?

Created by Yo bk ‘
froen Noum Froyect

Bl Medio
VALOR de CLIENTES

. INNOVACION

OPORTUNIDAD

. REVISION

@titonet




IDEA #4

RECONVERSION
PROFESIONAL




1§ ) -

Profesionales Conocimiento  Habilidades Actitud
digitales




. Queé quieres aprender?
. CGomeo vas aprender?









Servei

' :c Institut Catala de les @ Desenvolupament #SomlImpuls
|C - Empreses Culturals ® Empresarial #SomICEC

M Generalitat de Catalunya

\lJ) Departament de Cultura icec.gencat.cat/sde



