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Us / Abus de poder
Conflicte / Opressio
Privilegis Interseccionalitat

e Poder social

o Estructura social

o Posicional

o Informal o contextual
Poder historic

Poder personal
Poder expertesa 5@)

Poder relacional

)



PODER

I
MASCLE | CONDICIONS FEMELLA
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HOME | A DONA
| NO BINARI
cIs FLUID cis
|
|

EXPRESSIO ) MASCULINITA't TRANS* FEMINITAT
I QUEER

\/ HOMOSEXUAL
HETEROSEXUAL LESBIANA HETEROSEXUAL
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PANSEXUAL
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Imaginaris del
sector

e La “bohemia”
e Lanit
e El llibertinatge

Dificulta:

- identificar violéncies
- posar limits

Facilita:
-justificacions vinculades%Q)

al consum, etc.

&




La jerarquia

Societat Capitalista i Patriarcal

4

e Poder en mans d’homes

e Maneres de fer associades
a la masculinitat tradicional

e [Formes de treballar
autoritaries

e Persecucid de lexit

e Invisibilitzacio d’emocions i !@
cures
&

0 \ o o
L'excel-lencia |
els genis
L'excel-lencia com a valor maxim
El camp o sector cultural acull o no
les obres, determina que és

excel-lent i que no.

Decidida per homes blancs cis,
alimentant la llegenda dels “genis”

Creativitat en Majuscules i en

minuscules £
Q
3

En nom de lart no tot s’hi val

)



Espais de formacio

e Diferencia poder existent entre
professor / alumne.

e Professors — Futurs
contractants. Relacions que
s'estableixen fora dels espais
formatius, sovint espais
informals.

e Potenciacio del silenci de
Ualumnat.

Dramaturgia

Temes
e Relacionats amb la feminitat
e Sobre el genere o realitats LGTBIQ+
e Relacionats amb la masculinitat
des d’'una nova mirada
e Temes classics revisitats

Perspectiva
e Perquéiperaquéen vull parlar?
e D’esd’on vull parlar?

Trames
e Desvinculacio rols de genere
e Introduccié de la diversitat

Llenguatge ! @
e Generador de realitat D




Direccio

Direccio artistica
e Missatges i estereotips en lobra
e Detalls de la posada en escena

Lider de Uequip
e Limits del rol: on comenca i acaba
el poder de la direccid?
e Tipus de lideratge: clima i formes
de treballar en equip.
e Usdel poder: diferencia entre Us i

__A%?

Interpretacio

Cos
e Inscripcio historica de les violéncies
e Estandards hegemonics vs Diversitat (
mirada interseccional: genere, edat,
diversitat funcional, persones
racialitzades, etc.)

Personatges

e Rols de génere
Objectius i accions
Valors i missatges rebuts
Qualitats i defectes
Relacions entre personatges




Auto-revisio
e “No saber on trobar-les” com un problema a 'hora
de programar.
e Replantejar-se la propia visié del mon i obrir-se a
noves perspectives.

Teatre per a totes
e Superar la por de programar teatre fora d’allo
mainstream.
e Donar oportunitat als nous llenguatges, a la
investigacio teatral.

Responsabilitat i Transparéncia
e Signar acords i contractes en espais informals
e Atorgar papers “ a dit” o en castings tancats

Quotes i Paritat
e N°de dies
e Tipus de sales
e Lectures vs funcions

equips

Programacio

Comunicacio

Comunicacio Externa

Missatge

Llenguatge

Mida dels textos

Imatges

Noms i carrecs dels equips

Comunicacio Interna

A qui i que comuniquem
Canals i vies de comunicacié

Espais i moments de feedback en els ! @



Treball en equip

Valors i cultura de grup.
Model de governanca i forma
d’organitzacié.

Rols i dinamiques de poder.
Espais de formacid i reflexio.
Espais de cures formals i
informals.

Marc normatiu i protocols.
Dignitat economica i drets
laborals.







