
Alejandra Ferrer Brotons, 27/11/2023

Eines de dinamització de sessions o 
reunions



Bones pràctiques per a la dinamització de reunions
virtuals.



Aneu amb el mòbil a slido.com i poseu aquest codi #3204121



La preuada atenció de l’audiència

 Font: https://culturacientifica.com/2018/04/12/la-curva-de-la-atencion-una-leyenda-urbana/

Blocs de 15  min.

https://culturacientifica.com/2018/04/12/la-curva-de-la-atencion-una-leyenda-urbana/


Cal començar generant expectació i 

vigilar el recorregut de la corba d’atenció fent descansar la gent cada 
10 minuts mitjançant la introducció d’un element disruptor, 

i acabar amb les conclusions. 

Cada 10 minuts cal introduir un element disruptor per 

captar de nou l’atenció: ¿?
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Bones Pràctiques per a reunions dinàmiques i efectives

Una anècdota, una pregunta, un vídeo...

CAL DISSENYAR LA SESSIÓ



1.Definir l’objectiu i temes de la reunió amb un ordre del dia que s’envia abans de 
la reunió juntament amb el recordatori de dia, hora, etc.

2. Aspectes tècnics: 

• Cuida l’escenari, llum, enquadrament i actitud. 

• Silenciar micros i activar càmeres?

• Programari fàcil de fer servir.

Font: https://www.elcorreo.com/vivir/tecnologia...
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https://www.elcorreo.com/vivir/tecnologia/preparar-entrevista-trabajo-20201028113701-ntrc.html
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1. Comencem trencant el gel amb un parell de minuts de conversa 
desinvolta o amb alguna dinàmica simpàtica de benvinguda perquè la gent 
perdi la por a interactuar. Se sent i es veu bé?

2. La figura d’un moderador és important. Càrrec rotatiu? I l’existència 
d’un rellotge també. Començar puntuals.

3. Gestiona les expectatives de la reunió repassant els punts a 
tractar i l’objectiu de la reunió.

4. Cal començar capturant l’atenció de l’audiència per a 
generar complicitat i mantenir l’atenció: una pregunta, una dada curiosa, 
explicar que disposen d’un lloc on plantejar aquelles preguntes que els 
amoïnen de manera anònima i les més votades seran contestades.... Slido

https://dayspedia.com/time/online/?lang=es
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Slido.com i poseu aquest codi #3204121

5. Mostrar passió i interès tant pel tema com per l’audiència. Emocions i 
empatia. Com podem demostrar-ho?

6. Fomentar la participació de la gent  reunions més 
dinàmiques i productives. Preguntar a la gent directament dient el seu nom és 
el més efectiu. 

7. Si parlem d’una presentació o exposició, cal combinar-la amb exercicis 
pràctics amb eines com Miro per donar-li més dinamisme, trencar la 
dinàmica d’escolta passiva i captar de nou l’atenció.

8. Si la gent està llegint no escolta, així que compte amb el material de suport. 

9. Com podem gestionar les preguntes? 

10.Formes que té la gent per respondre preguntes? 



Ideal reunió 20 min. 
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Sessions > 2 h  descansos de 15-30 min.

Màxim 40-45’ d’exposició

11.Acabem amb les conclusions els últims 10 min. Com ha anat? Què 
hem decidit? Què resta pendent? Què he de fer?

12. És una bona idea també demanar l’opinió dels assistents sobre la reunió.

13.I si volem passar a l’acció: cal definir tasques, responsables i terminis.

14. Enviar mail amb les conclusions de la reunió per tancar bé el tema, alinear a tothom, i 
recordatori de tasques/temes pendents per continuar avançant.



Bones Pràctiques per dinamitzar 

Treball en 
grup

Sales de reunions
Cal anar-hi

Reptes
Recompenses

Competició

Participació
Votacions
Preguntes
Opinions

...

Presentació 
resultats

Apaguem la càmera 
menys qui presenta

Font: https://nae.global/es-ca/la-importancia-de-la-gamificacio-als-recursos-humans/

https://nae.global/es-ca/la-importancia-de-la-gamificacio-als-recursos-humans/


Slido, una eina per a dinamitzar les teves sessions i 
presentacions.



Slido • Fes participar la gent i que diguin la 
seva amb les votacions en temps real 
i la seva visualització.

• Crea presentacions i reunions més 
interactives i engrescadores.

• Mentimeter vs Slido

• Pràctica: Ara crearem algun 
icebreaker recurrent per les nostres 
reunions en un dels dos programaris.

https://www.getapp.com/collaboration-software/a/mentimeter/compare/slido/


• 2 frases vertaderes i una falsa cada persona 
de l’equip que porta preparades per a la 
primera sessió (així serveix també de 
recordatori reunió). 

• Preguntes: des d’on et connectes? Quina és 
la teva professió? Quin del següent 
programari coneixes? Quines dues 
pel·lícules/sèries/llibres... te’n portaries a una 
illa deserta? Quin superpoder t’agradaria 
tenir? On t’agradaria anar de vacances? Quin 
és el teu estat anímic o quanta energia tens 
avui?

• 1 cançó: També és una bona idea posar en 
segon pla una cançó al començament mentre 
la gent va arribant. Concepte  sintonia.

Dinàmiques inicials per 
trencar el gel

Foto de Jakob Owens en Unsplash 

https://unsplash.com/@jakobowens1?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/es/s/fotos/social-media?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


 Alta a Slido: https://www.slido.com per a crear alguna 
dinàmica inicial per a la vostra propera sessió o reunió.

Slido té versió gratuïta fins a 3 enquestes per esdeveniment i 
un Quiz, un tope de 100 participants i preguntes i respostes 

il·limiades. Disposa de força integracions.

https://www.slido.com/


Mentimeter té versió gratuïta amb 2 preguntes i 5 quizzes per presentació, 
però participants il·limitats.



Miro, una eina molt potent per a treballar de manera 
col·laborativa.



Visual Thinking

Eina per ordenar, 
organitzar,  
comprendre i generar 
idees o continguts que 
es representen amb 
elements gràfics 
simples i textos curts.

Font: https://www.navelab.pe/diario/...

https://www.navelab.pe/diario/2019/1/14/el-mundo-del-visual-thinking


Eines per treballar el pensament visual de manera col·laborativa

•Apuntar idees, conclusions i temes que sorgeixen a les reunions.

•Realitzar exercicis pràctics a les formacions en remot.

• Sessions d’ideació, brainstorming, Design Thinking, conceptualització productes/serveis... 
Accelera la generació de solucions de problemes de manera  
col·laborativa. 



Treballem amb Miro

1.Alta a Miro.

2.Cadascú crearà un tauler propi en blanc no 
seleccionant cap plantilla.

3.Dibuixem el procés de creació del Visual Thinking:

• Posar un títol.

• 4 Post-its (tecla Tab o Ctrl/Comand + D) alineats.

• Afegir els textos del dibuix.

• Indicar la direcció del procés amb fletxes.

• Pujar una imatge i un vídeo al centre del procés.

• Afegir-li un fons amb una forma.

• Crear un frame per organitzar el contingut i exportar.



Les diferents plantilles de Miro



Com fer servir Miro per a conceptualitzar productes o serveis

Tècniques populars que podem implementar 
amb les plantilles de Miro a la fase de 
comprensió i definició:

• Generació d’idees  Pluja d’idees 

• Explorar problemes i generar idees  
Mapes mentals 

• Generació de nous productes o millora 
d’un servei/producte existent  Llistat 
d’atributs 

• Recollir i ordenar idees  Mapes mentals, 
Kanban

Font: https://advenio.es/entender-definir-validar-innovacion-continua-en-tres-pasos/

https://neuronilla.com/brainstorming/
https://neuronilla.com/listado-de-atributos/
https://neuronilla.com/listado-de-atributos/
https://advenio.es/entender-definir-validar-innovacion-continua-en-tres-pasos/


Les diferents funcions de l’eina

Els membres de l’equip poden col·laborar visualment per a comprendre 
millor els problemes, desenvolupar conceptes, alinear equips i innovar.

• L’eina bolígraf permet fer esbossos ràpids i millorats durant les sessions. 

• La creació de diagrames és molt senzilla gràcies als connectors que tenen 
totes les formes.

• Bloquejar objectes perquè la gent no els esborri/mogui.

• Definir la vista destacada per a la resta d’usuaris/es



Les diferents funcions de l’eina: com col·laborar

1.Ara accedirem al tauler de l’SDE per a fer un mapa mental que omplirem 
entre tots indicant els usos que li veieu a Miro per les vostres reunions / 
assemblees / formacions.

2.Demaneu més explicacions per algun dels usos que no veieu clars (mínim 1) a 
través dels comentaris o el xat.

3.Contestem els companys/es.

4.Votem les millors idees.

5.Ara cal descarregar el que us interessi del tauler i pujar-ho al vostre taulell 
per a més endavant definir el vostre projecte o recursos útils per les vostres 
sessions.
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