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Que sabem de les desigualtats de genere

eh el sector cultural?
e ]



Dones en ’ambit cultural

58,8% 39,1%

Dones matriculades en Dones ocupades al

estudis universitaris
relacionats amb

professions
culturals, 2016-17

sector cultural (45,5%
en I’ocupacio total),
2018
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Dones en ’ambit cultural

56,1% 42%

Dones ocupades en Dones ocupades en
activitats de biblioteques, activitats de creacio,
arxius, museus i sector artistiques i
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' v';’”‘/.ﬂ N
W 2719
- 5 Dones ocupades en

activitats de la
industria musical, 2018

Font: CULTURADbase.



Dones en I’ambit cultural

33,70/0 VS. 27,80/0 28,70/0 VS. 31,60/0
Percentatge de dones Percentatge de dones
enfront percentatge enfront percentatge d’homes
d’homes que varen assistir que varen assistir a un

a un espectacle d’arts concert de musica actual el
esceniques el darrer any, darrer any, 2018-19

2018-19
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Dones en I’'ambit cultural

< Les ocupacions a temps parcial i

temporals sén molt més freqiients
entre les dones.

% La realitzaciéo de tasques
administratives és molt més freqiient
entre les dones, mentre els homes
desenvolupen amb més frequéncia
tasques de direccid, técniques i de

gestid.

< Les dones tenen una menor representacioé en els organs de govern
de les institucions culturals, en els comités assessors | avaluadors.



Dones en ’ambit cultural

“ Hi ha menys llibres escrits
per dones a biblioteques i
menys arxius de dones.

*» Hi ha un déficit de recerca i
conservacio sobre |’obra
d’artistes dones a museus i
sales d’exposicions.

% La representacié de dones als mitjans de comunicacio i en la
publicitat esta lluny de ser una imatge normalitzada.

++ La valoracio artistica de I'obra de artistica de les dons encara es
considera com a “art menor” o “art femeni”.



Dones en I’ambit cultural

< Els homes reben la major part de
reconeixements i premis del sector

G cultural.

“* Quan els premis tenen un nom acostuma a
PREMIO ser un nom d’home.
DE CULTURA

< La participacioé de les dones en comites de seleccio i jurats esta al
voltant del 30%.

< Les dones acostumen a rebre menys ajuts i per menor quantia
pels seus projectes artistics i culturals.



Estudis recents
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amb la col'laboracio de MIM (Mujeres de la
Industria de la Masica)

[Desembre de 2017)

hDonde estdn I -
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directoras
de las artes escénicas?

Analisis de las diferencias de género en la
Programacién aragonesa del afio 2014.
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2017 de I'’Ajuntament de Barcelona des d’'una
perspectiva de génere
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Estudis recents

Estudio de Género
en las programaciones

de Cofae yen los equipos

organizativos de las ferias

ANO 2016 | ELABORACION DE DATOS: ISABEL FERNANDEZ

coordinadora de ferios
cofae i=Es
del estado espafiol

De les 7 disciplines
artistiques analitzades, en
5 (direccio, técnica,
interpretacio, autoria i
escenografia) predomina la
presencia d’homes i només
en 2, la de dones (vestuari i
distribucio)

Quant als equips de treball,
tot i el predomini de dones
(51% vs 49%), només en
produccié les dones
superen els homes (73%
vs 27%)



Estudis recents

4 7’
del perfil mdltiple de profesionales
asistentes a COFAE

ABRIL 2019

S

AUTORES: TINO CARZENO y ANNA VILLARROYA COORDINACION: ISABEL FERNANDEZ

L’estudi mostra com les dones:

v’ s6n receptores de menors retribucions;

v’ estan menys representades en les
tasques de direccio i gerencia, aixi com
en les creatives i/o artistiques;

v’ treballen amb major frequiéncia per al
tercer sector cultural;

v" disposen d'un nivell formatiu més
elevat;

v’ s'incorporen més tardanament al
mercat laboral i

v’ treballen amb maijor freqiiéncia en
regions amb major renda per habitant



Estudis recents

Projecte d'Intervencio en els equipaments publics
culturals per a la integracié de la perspectiva de
génere

(Realitzat per I'Observatori Cultural de Génere per encarrec de
[Institut Catala de les Dones)

CONCLUSIONS
(febrer 2019)

L’estudi posa en relleu:

v’ Transversalitat

v Oportunitat

v Androcentrisme
v Edat

v Autoengany

v Infrarepresentacio
v Consolidacio

v" Administracions
v Marc legal

v’ Sinergies



Estudis recents

L’estudi mostra:

Desigualtats v’ una major discriminacié professional
de genere en per motius de génere entre les dones;
'ocupacio cultural

v les oportunitats de progressar
professionalment és la dimensié en la
gue es manifesten més desigualtats per
motius de génere;

a Catalunya

v" la major carrega de les dones en les
tasques de cura és la principal barrera

PR 8 daccés a la professio com a la progressio
Informes CONCA @ .~

117 fra e professional;

v el model de governanca de les
s organitzacions culturals com a principal
°°NCA factor limitador al reconeixement a I'obra
artistica i creativa de les dones



Quin impacte tenen aquestes

desigualtats?



Impacte de les desigualtats de genere

La igualtat de genere com a dret fonamental

A més de ser acceptat com a un objectiu en si mateix és vist com a
pre-condicié per a un desenvolupament sostenible, equitatiu i
centrat en les persones

*

Adopcio per la ONU com a prioritat global (Objectius de
Desenvolupament del Mileni / Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible)

¥

La igualtat de génere significa igualtat de drets, responsabilitats i
oportunitats per a dones i homes




Impacte de les desigualtats de genere

La igualtat de génere significa que dones i homes i aquells que
s’identifiquen amb d’altres géneres gaudeixin del dret d’accés,

participacioé i contribueixen a la vida cultural de manera igualitaria

Y- ¥ o

foment de ’accés i eliminacio de les reconeixement de
participacioé de les barreres al les contribucions de
dones en activitats desenvolupament les dones a la cultura

culturals creatiu de les dones



Impacte de les desigualtats de genere

jualtat de
genere

Jiversitat
cultural




Que se’n diu d’aquestes desigualtats en la

Iﬂislacié catalana?



Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes

-

> Adoptar les mesures necessaries per a garantir el dret de les dones a
la cultura i a ésser considerades agents culturals i per a visibilitzar la cultura que els

€s propia.

» Evitar tot tipus de discriminacio
per rad de sexe i promoure la
igualtat efectiva en el terreny de la
creacio cultural i la participacio
de les dones en les activitats

culturals

» Impulsar la recuperacié de la
memoria historica de les dones
amb la participacié de les dones, i
promoure politiques culturals
que en facin visibles les
aportacions al patrimoni i a la
cultura de Catalunya.




Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes

» Fomentar que en les
manifestacions culturals de
qualsevol mena no es
reprodueixin estereotips ni
prejudicis sexistes (...).

-

» Potenciar que els centres de
creacio cultural afavoreixin la
creacio i la difusio de les
obres culturals d’autoria
femenina.




Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes

-

» Garantir la representacio

equilibrada en organs consultius,
cientifics, jurats i de decisid existents

en 'organigrama artistic i cultural.

» Promoure i vetllar per la
preséncia de les creadores
catalanes en la programacioé
cultural publica.




Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes

-

» Promoure i vetllar per la
representacio paritaria de dones i
homes en les candidatures dels
honors i distincions.

»Prohibir I'organitzacio i la
realitzacié d’activitats culturals en
espais publics on no es permeti la
participaci6 de les dones o se
n’obstaculitzi la participaciéo en
igualtat de condicions amb els
homes




Quines mesures es poden adoptar des

de I'ambit Bliblic?

Desigualtats

de génere en
Pocupacio cultural
a Catalunya

e
Co NCA



Mesures d’intervencié en I’ambit public =

Objectiu:

Avancar en el disseny de mesures d’intervencido que permetin pal-liar les

desigualtats de génere en I'ambit cultural

Instrument:

Estudi Delphi, amb una estructura iterativa en tres rondes

Participacio en I'estudi:

Qiiestionari 1
+
Delphi ronda 1
(Juny 2018)

Delphi ronda 2
(Setembre 2018)

Delphi ronda 3
(Octubre 2018)

Participants que
responen

420

236

159

Respostes valides

375 (es considera valid si han contestat més d’'un
50% de preguntes)

236 (63% respecte a les respostes valides de la
ronda 1)

159 (67% respecte a les respostes valides de la
ronda 2; 42% respecte a les respostes valides de la
ronda 1)



Desigualtats
eeeeeeeeee
cccccccccccc iItural

1. Compliment disposicions — igualtat salarial (97%):
» Establiment de mecanismes perqué les empreses hagin d’adoptar mesures per a

diagnosticar i eliminar la bretxa salarial i per a fixar retribucions i complements
d’una manera transparent i amb perspectiva de génere

2. Conciliacioé vida personal, familiar i laboral — genérica (94%):

» Elaboracio, amb caracter quadriennal, d’'un pla d’accié de suport a les empreses
destinat a promoure i incorporar la igualtat de tracte i d’oportunitats en les
organitzacions

3. Formacié en igualtat de génere en centres educatius (93%):

» Coeducacié i foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes com a
principis rectors del sistema educatiu catala

» Especificacié d’actuacions i activitats per mitja del Pla per a la igualtat de genere
en el sistema educatiu



D
eeeeeeeeee

Mesures d’intervencié en I’ambit public =

4. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral — models de treball i
horaris flexibles (90%):

» Inclusio d’actuacions de racionalitzacié d’horaris en plans d’igualtat

» Elaboracié de programes de suport per a incentivar bones practiques en
materia de gestid del temps de treball i d’'impuls del teletreball

5. Conciliacié vida personal, familiar i laboral — ajuts monetaris i no
monetaris a la cura (84%):

» Afavoriment d’'una distribucié corresponsable entre dones i homes del treball de

mercat i del treball doméstic i de cura de persones com a una de les finalitats de la
llei

» Aplicacio de politiques actives de sensibilitzacio, corresponsabilitat, conscienciacio
| capacitacié destinades als homes



Foment de la igualtat de genere — generica (81%):

Presa en consideracio de la igualtat de génere en qualsevol actuacié impulsada des de les administracions
publiques (per exemple, composicié de comités de seleccid, programacions, carrecs de decisio i consultius,
etc.). Es preveia la implementacio d’accions positives de suport al génere menys representat.

» Els poders publics han d’adoptar accions positives especifiques temporals,
raonables i proporcionades amb relacido a I'objectiu perseguit en cada cas, que

promoguin la igualtat efectiva de dones i homes, que permetin corregir situacions de
desigualtat social

Formacio en igualtat de génere — genérica (79%):

» Personal tecnici membres electes dels ens locals
» Dins el sistema educatiu, per mitja del Pla per a la igualtat de génere
> Ambit de les associacions i col-legis professionals

» Planificacié formacié professional, ocupacional, continua i per a la insercié
laboral



8. Foment de la igualtat de génere — processos presa decisions (77%):
»Implementacié de mecanismes més transparents, objectius, meritocratics i

absents de biaixos tant els relacionats amb la seleccid i promocié professional, com
I'adjudicacio de contractes, la concessio d’ajuts, premis i altres reconeixements, etc.

9. Regulacié — genérica (76%):

» Aprovacié i compliment urgent de lleis i regulacions relacionades amb la igualtat
d’oportunitats en el sector cultural

» De manera especifica, les relatives a la conciliacié entre la vida personal, familiar i
laboral, i la lluita contra les discriminacions sexistes i els estereotips de génere.



Quines son les recomanacions de la

UNESCO en aﬂuest ambit?



Recomanacions de la UNESCO

Integracié de la perspectiva de genere en
totes les politiques i programes

La perspectiva de genere significa considerar
sistematicament les diferents condicions,
situacions i necessitats de les dones i els homes que
actuen com a obstacles per a la participacio d’'unes |
altres en termes d’igualtat

*

Pacte europeu per la Llei 17/2015, d’igualtat
igualtat de génere efectiva de dones i
(2011-2020) homes




Recomanacions de la UNESCO

R

Augmentar la disponibitat i qualitat de les
dades desagregades per sexe

Publicacié de dades regulars i fiables que permetin fer
el seguiment de la participacié de les dones dins de
totes les esferes d'activitat cultural.

Agquesta manca es manifesta en:

»la recopilacio de dades
»la realitzacié d’estudis
»|'avaluacio de I'impacte
»|'elaboracié d’indicadors
»la difusié de resultats

Sense dades desagregades per sexe:

» cap marc regulador o politica podra ser efectiu,

» les politiques sén cegues al génere i dificilment
poden fer front a les desigualtats del sector



Recomanacions de la UNESCO

Assegurar la igualtat d’accés a
financament i oportunitats

Incorporacié de la perspectiva de génere en els
projectes i activitats que sén financiats des de les
administracions publiques

Fixacio d'objectius de representacié equilibrada de
dones i homes en llocs de decisié i en jurats de
premis i reconeixements

Vigilancia dels processos i mecanismes mitjangant
els quals els gatekeepers i gateopeners allunyen la
perspectiva de génere en la presa de decisions



Recomanacions de la UNESCO

4,

&
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Suport a dones creadores i productores
d’expressions culturals contemporanies

Provar amb politiques actives (entorns mes
favorables) que permetin la incorporacio i/o promocio
de dones artistes en el mercat de treball

Incorporar la formacié especifica sobre creacid i
génere en les carreres artistiques

Realitzar valoracions sense coneixement previ del
génere del candidat/a

Fomentar la participacio de dones en premis i
reconeixements

Augmentar la visibilitat de les creacions realitzades
per dones en museus, exposicions, concerts, i la resta
de disciplines artistiques i culturals



Recomanacions de la UNESCO

Objectiu 4 ODS. Foment drets humans i llibertats fonamentals

Arees de Indicadors Mitjans de verificacio
control
Igualtat de Politiques i mesures per Organismes publics responsables de la
génere promoure la igualtat de génere igualtat de génere
en els sectors cultural i
audiovisual Suport a la participacié de les dones en

la vida cultural

Suport a dones artistes i professionals

culturals
Sistemes d’avaluacio de la Nivells de representacio de les dones
representacio participacio i en els sectors cultural i audiovisual
acceés de les dones en els
sectors cultural i audiovisual Nivells de participacié de les dones en

els sectors cultural i audiovisual



Qué podem concloure?
-



A mode de conclusions

La perspectiva de géenere com a instrument de canvi vers la
igualtat d’'oportunitats entre dones i homes i estrategia per dissenyar les
politiques publiques al segle XXI.

Les politiques publiques en I'ambit cultural cal que incloguin la igualtat de
géenere entre els seus objectius i desenvolupin mecanismes
d’avaluacié de manera regular, que assegurin que els recursos es
distribueixin equitativament.

Cal sensibilitzar i formar en la igualtat de génere i contra els estereotips
de genere per tal de poder gestionar el canvi a les organitzacions.

Cal garantir la diversitat en els llocs de presa de decisions.

Cal adoptar la mirada de la interseccionalitat, on les desigualtats de
genere s’agreujen amb la confluéncia de discriminacions per origen étnic,
classe social, cicle de vida, diversitat funcional i altres.



Moltes gracies per la vostra atencioé



