Julie’s Bicycle

accion contra el cambio climatico y las crists
medioamblentales




NUESTRO AMBITO DE ACTIVIDAD

LIDERAZGO
INSTITUCIONAL

Certificaciones
medioambientales

Programas de consultoria

Programas de formacion

TRANSICION
SECTORIAL

Calculadora de huella de
carbono

Programas de sector

Investigacion y desarrollo
de herramientas

Apoyo a colaboracidnes

CAMBIO
LEGISLATIVO

Programas con legisladores

Talleres de legislacion
cultural sostenible

International advocacy




nuestras fortalezas

e

IMPLEMENTACION

Trabajamos con organizaciones
culturales y creativas para
ayudarlas en la consecucion de
sus ambiciones medioambientales

HERRAMIENTAS

Proporcionamos herramientas a mas de 1,000
organizaciones culturales usan nuestras
herramientas para calcular y entender major los

COLABORACION

Nos posicionamos en la interseccion
entre cultura y medio ambiente,
creando una conversacion y
colaboracion constante.

Impactos medioambientales de sus actividades

LIDERAZGO

Proporcionamos formacion de
liderazgo climatico para generar
nuevas competencias y conocimientos
entre los profesionales culturales

ACCION CLIMATICA

Abogamos y ensalzamos el papel
gue el arte y la cultura jJuegan como
catalizaores de accion climatica




ESTUDIO DE LIDERAZGO MEDIOAMBIENTAL EN EL

SECTOR CULTURAL Y CREATIVO




Objetivos del estudio:

1.0btener un diagnostico del punto en el que se encuentra el sector cultural
catalan en materia de actitudes, conocimientos e implementacion de
estrategias sostenibles y accidon climatica.

2.ldentificar brechas de actuacion, motivacion y cocimiento, asi como obstaculos,
oportunidades y posibles areas de intervencion.

3.0frecer un conjunto de recomendaciones para el CoNCA e ICEC basado en los
resultados del estudio que identifique areas de oportunidad e Intervencion
para el fomento de actividades creativas y equipamientos culturales sostenibles

4.Estrechar la nocidn y ambicion sobre lo que es posible e impulsar liderazgo
cultural en materia de accion ambiental en el territorio catalan, tomando como
referente los ejemplos de buenas practicas.




Metodologia del estudio:

Encuesta de sector (muestra amplia/de largo alcance) de caracter anonimo
para identificar tendencias, actitudes, conocimientos, fortalezas, ambiciones y
obstaculos en el ambito de la practica y la gestion cultural sostenible. La
encuesta recibio 666 respuestas en total, de las cuales 376 se consideraron
validas.

Entrevistas personales: Con el animo de capturar ejemplos cualitativos, se
realizaron un total de nueve entrevistas con diferentes agentes culturales que
han demostrado liderazgo en la implementacion de acciones, mensajes vy
valores medioambientales en sus organizaciones. Estas entrevistas
profundizaron en las motivaciones, resultados y conocimientos desarrollados
por dichos profesionales. La seleccion de este grupo la realizaron el ICEC y el
CoNCA y las entrevistas fueron conducidas por Julie's Bicycle y CoNCA.




Agrupacion de los agentes del sector bajo las siguientes disciplinas y subdisciplinas artistico-culturales

Arts esceniques

Teatre
Dansa

Circ

Musica

En viu
Enregistrada

Editorial

Llibreries
Editorials

Cinema i audiovisual

Cinema
T

Arts visuals

Galeries
Artistes
Fires

Videojoc i cultura digital

Editors
Desenvolupadors

Museus I patrimoni

Museus
Jaciments
Monuments

Cultura popular

Ateneus
Entitats culturals

Cultura de proximitat

Biblicteques
Centres civics

Activitats multidisciplinaries

DIGITAL

Cinema i audiovisuals
Cultura de proximitat

Arts visuals

Museus i patrimoni

D ammn —
. » ——

Cultura popular

Multidiscipinar

—— .

Editorial

Arts Escéniques



Tipo de actividades dentro de cada disciplina

Arts esceniques

Musica
Editorial

Cinema i audiovisual

Arts visuals

Videojoc i cultura digital

Museus | patrimoni

Cultura popular

Cultura de proximitat

Activitats multidisciplinaries




O sense respostes
1-5 respostes

M 6-10 respostes
10-25 respostes

B Més de 25 respostes



EL ANTES Y EL DESPUES




Se preve que la crisis del
coronavirus  crisis va  a
desencadenar la mayor caida

de emisiones de CO2 en el
2020, cerca de un 5.5%.

7/.6% es la reduccion annual
necesaria si queremos lograr el
objetivo conjunto de mantener
el calentamiento global por
debajo de 1.5C con respecto a
niveles pre-industriales.

Coronavirus could trigger the largest ever annual fall in CO2 emissions
Pre-crisis GDP estimates suggested CO2 would rise by more than 1% in 2020 (470MtCO2)

India'l Global oil in 2020

1944-45 Second world war

Illustrative range 6% drop in 2020 emissions | 4% drop

Estimated impacts

1991-92 Recession

1980-81 Energy crisis

1918-19 Spanish flu

2008-09 Financial crisis

-2,500 -2,000 -1,500 -1,000 -500 0

CB

Yearly change in global emissions, millions of tonnes of CO2
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EL CAMINO HACIA LA RECUPERACION

Pacto Verde Europeo

Energias limpias

Industria sostenible (procesos de produccion)
Construccion y renovacion de edificios
Mobilidad sostenible

Biodiversidad — Medidas para proteger
nuestros ecosistemas.

"Del campo al tenedor” — sector de
alimentacion sostenible

Eliminar la polucion

Accion climatica — EU neutral en el 2050.

Plan de recuperacion verde para el
sector de las Artes y la Cultura

1. Accion Climatica y Science Based Targets.

2. Sistemas de alimentacion sostenibles

3. Edificios culturales sostenibles (eficientes y con
energias limpias)

4. Produccion artistica sostenible — Circularidad.
5. Mobilidad cultural sostenible

6. Polucion en las industrias creativas

/. Biodiversidad y patrimonio natural y cultural

8. Transicion justa



PRINCIPALES HALLAZGOS DEL ESTUDIO




PERCEPCIONES

El 67 % cree que la sostenibilidad medio ambienta es relevante para los
objetivos de la organizacion a la que representan.

El 86% de los encuestados preve que los aspectos ambientales ganaran

Importancia dentro de la organizacidn en los proximos tres anos.

El 88% de los encuestados considera que la sostenibilidad ambiental es
relevante para los objetivos del sector cultural y creativo.




Value of the environmental programme




OPORTUNIDADES

Un 36% declara que su organizacion tiene un plan de actuacion medioambiental y solo el
14% de dichas organizaciones lo tiene actualizado

El 52% de las empresas encuestadas no pertenece a un grupo o foro con el fin de
colaborar en materia de sostenibilidad medioambiental.

Tan solo el 13% de las empresas encuestadas mide siempre los impactos ambientales
relacionados con su actividad.

Un 25% de los encuestados afirma que la falta de conocimientos en la materia es el
principal motivo de la falta de accion en sus organizaciones

El 85% de las organizaciones encuestadas no ha formalizado las responsabilidades
ambientales dentro de un puesto de trabajo y el 56% no incluye la sostenibilidad
medioambiental en ninguna de las descripciones de trabajo en la empresa.




(Quines arees o aspectes de la implementacio de politiques Seria beneficids un

ambientals repres enten un repte per a la s eva organitzacio i en Es un repte .
quines podria beneficiarse d'un suport especialitzat’?/ suport especialitzat

Consciencia del personal. ba 45% 3a6.50%
Compromis dels carrecs directius. b0 93% 44 37%
Enmprnm[sf d'entitats supenors o organs rectors de la seva G4 399 41 6T%
organitzacio.

Compromis amb publics /visitants / consumidors. 7017% 37 .57%
Relacio amb artistes o socis creatius. b5 49% 39 44%
Comunicar eficacment el seu treball relacionat amb lentorn. b2 42% 43.95%
Dispombiitat o acces a proveidors 1 servels verds adeguats. 5T b % 50_31%
jjr:;n rporacio d accions mediambientals en les operacions del dia a RE 09, 43 979
Hallitats o0 coneixements. 6.7 8% 70.07%
Mormativa | normes existents (per exemple, la necessitat de complir .

amb els estandards de control de la temperatura 1 la humitat). 40.62% ol 35%
Desemvolupament d un cas empresanal per a invertir en .

sostenibiitat mediambiental / assignacio de pressupost. 41595 o/.20%
Acces afinancament extern vinculat a 'accio mediambiental. 47 3 7% b1.84%
Trobar els socis adeqguats. b0 bE% 47 01%



PRIORIDADES DEL SECTOR

Cuando le preguntamos al sector cuales son sus prioridades nos respondieron:

la realizacion de programas creativos (48.5%)

el desarrollo de publico, visitantes y consumidores (45%)
Incrementar el compromiso con la comunidad (34.5%)
generar nuevos ingresos (28%)

Incremento de la reputacion (25%)
sostenibilidad Medioambiental (14%)

Se ha demostrado que la accidon ambiental genera multiples sinergias y beneficios que
repercuten de manera positiva en otros aspectos de la organizacidn, especialmente
aquellos que este estudio identifica como prioridades del sector. Por ejemplo: un 25%
indica en sus respuestas que el incremento de la reputacion se presenta como una de las
prioridades organizativas. Sin embargo, mas de la mitad no comunica externamente los
esfuerzos realizados en materia de sostenibilidad medioambiental




BENEFICIOS

Un 32% ha identificado ahorros financieros a travées de la gestion eficiente de
recursos

Un 29% ha percibido mejoras en el bienestar y la moral del equipo como
consecuencia de aplicar acciones para reducir el impacto ambiental de sus
actividades.

Un 19% reconoce mejoras en el perfil y reputacidon de la organizacion.

Un 14% ha establecido nuevas colaboraciones alrededor de temas de accion
ambiental.

Un 11% ha encontrado nuevas oportunidades creativas

Un 3% ha conseguido nuevos patrocinios

Un 1% ha generado nuevas fuentes de ingresos

.\




Benelfits of environmental action and engagement
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LIDERAZGO ACTUAL

De los encuestados, el 50% ocupa puestos de direccion y/o gerencia, que sumado a un
12.5% de respuestas procedentes de responsables de proyectos

Signos de que la sostenibilidad medioambiental a esta presente en la toma de decisiones
estratégicas:

El 28% siempre tiene en cuenta la sostenibildad a la hora de seleccionar proveedores y
prestadores de servicios.

El 33% considera la sostenibilidad en la reforma de edificios o en las inversiones

El 31% considera la sostenibilidad en la produccion de les actividades que realizan

El 24% considera la sostenibilidad en las decisiones creativas




LIDERAZGO ACTUAL

Principales acciones medioambientales que las organizaciones encuestadas realizan
slempre:

Reduccidn, reutilizacidn y reciclaje de materiales (64%)

La gestidn responsable del consumo tanto de agua (42%)

Gestion resppnsable del consumo de energia (36%)

La toma de medidas para la eliminacion de plasticos de un solo uso (47%)
La promocion de un comercio justo y sostenible (39%)

El nivel de efectividad percibido de las actuaciones es muy alto, con un 90% de los
encuestados que declara que las iniciativas que se han puesto en marcha han sido
exitosas.




EJEMPLOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS MAS EFECTIVAS

Contratar la luz en una
cooperativa de energia

verde

Implantacion bombillas
leds

Tomar el vestuario 100%
reciclado como una
oportunidad creativa

La educacion a diferentes
publicos: visitas escolares,
exposiciones, artistas en
residencia

El espectaculo ultimo que | Invertir en una cargo-bike
hemos producido, que es | (Eléctrica) para hacer la
un homenaje a la Tierra | distribucion de materiales

Promover dejar de utilizar
envases de un solouso ay
utilizar proveedoras con
perspectiva ambiental

La eliminacion completa
del plastico en un festival

de gran formato

Poner placas solares
fotovoltaicas

La comunicacion en redes

El cambio de empaquetaje de los aspectos de
de los discos, eliminando sostenibilidad
plasticos y Introduciendo medioambiental
solo papel y carton Implicadas en las
actividades programadas.

La recogida de agua de
lluvia para regar las
plantas del entorno



Potenciar el aprecio por el territorio
mas proximo

Usar la programacion para juntar
cientificos de la ecologia y el medio

ambiente con el objetivo de hacer
entender mejor las dinamicas

naturales a los artistas

Renovacion del jardin con criterios
paisajisticos sostenibles (jardin de

mariposas, hotel de insectos,
cambio de plantacion)

Poner placas solares fotovoltaicas

Centrarnos en la vertiente cultural

de la sostenibilidad, lo que implica
tener mucho mas en cuenta los

retos sociales como la igualdad de
género, la pobreza o la exclusion

social

Nueva instalaciones: Fotovoltaicas,
muro vertical y cubierta verde,
utilizadas para educar
medioambientalmente nuestros
visitantes.

Invertir en una cargo-bike
(Electrica) para hacer la distribucion

de materiales

Consolidar un grupo de
recuperacion de los trabajos

forestales que se habian perdido en
el municipio

Evidenciar la interrelacion entre la
cultura, el patrimonio y la

sostenibilidad medioambiental en la
programacion de actividades

Depurar toda el agua utilizada y
volverla limpia el entorno

Inversion en el cambio de todas las
luces del local a bajo consumo

Proyecto renovacion planta
termofrigorifica mas conduccion del
edificio e implementacion de ISO
90001, consiguiendo un ahorro
energético del 50%.

Gestion mas sostenible
energéticamente, contratacion
energia verde y migracion a luces
LED

Usar tecnicas de construccion
tradicional sostenible y que no
causen impacto en el paisaje,
favoreciendo la biodiversidad y
creando nuevas oportunidades de
trabajo

Exigir opciones veganas, sin glutten
y sin lactosa y utensilios
biodegradables en todas las
opciones de restauracion.

Uso de vehiculos eléctricos




Mas investigacion y desarrollo de tecnologias y materiales que sean ecologicos y sostenibles pero que cumplan
tambien con las necesidades del sector.

Creo gue desde las instituciones se deberian promover mas ayudas (o penalizaciones por practicas deficientes)
para incentivar el compromiso de las empresas.

Protocolos de actuacion facilmente ejecutables; y complementariamente, transmitir qué incentivos economicos
tiene contratar empresas comprometidas con la lucha contra el cambio climatico.

Contar con formacion sobre la materia y sobre todo crear redes gue permitan que las acciones que realizamos sean
mas sostenibles

Nos faltan herramientas para poder tener un criterio de qué cosas estamos haciendo bien y que podriamos mejorar.

Falta estrategia, liderazgo politico y presupuestos para invertir en sostenibilidad

El trabajo en red, compartiendo conocimientos, experiencias y herramientas

Establecer herramientas que faciliten la adaptacion medioambiental: asesoramiento, formacion y ayudas en la
financiacion

Actuar de manera conjunta y tratar de formar mas al personal que forma parte del sector cultural, darle
herramientas para poder hacer mas y ver las prioridades de actuacion del medio ambiente.

Actualmente falta una normativa clara o una guia para la sostenibilidad de las productoras, algo que informe de (a
situacion actual y de las medidas real de accion que se pueden llevar a cabo

Es necesario que las instituciones confeccionen un catalogo de medidas integrales gue los agentes del sector deben
cumplir para acceder a las subvenciones correspondientes.,




Recursos para alcanzar las mejoras en los edificios y las colecciones y en la sociedad en general

Que se tenga en cuenta la sostenibilidad en todas las areas del sector, desde los materiales hasta las contrataciones,
movilidad, etc ... Y g ue se comunigue qué se esta haciendo y qué no (para visibilizar ello). Tambien, hacer emerger
la tematica para reflexionar colectivamente y con los consumidores culturales.

Cada vez mas la normativa debe impulsar al sector cultural por el cumplimiento de parametros de sostenibilidad.

El cambio de paradigma sera efectivo en la medida que exista una planificacion estratéegica inteligente con un
sistema de estimulo basado en incentivos fiscales potente y decidido. Hay que seguir el ejemplo de Alemania de
apostar por una transicion rapida hacia una economia verde.

Creo necesario Integrar la sostenibilidad como un eje capital, necesario e innegociable, no complementario
como entiendo que ha sido hasta ahora.

Hay que plantearla como una parte importante en los programas de reduccion de la injusticia social

[rabajo conjunto de todo el sector, estrategia a largo plazo

Proporcionar al sector creativo los valores fundamentales del medio ambiente, convirtiendose en parte integral
de la educacion y concienciacion social para el respeto al medio ambiente y su preservacion.

Irabajo en red e intercambio de experiencias exitosas en sostenibilidad

Mas formacion gratuita, creacion de redes de intercambio de Servicios y contrataciones de proveedores, mas
conferencias en la ciudad con expertos del sector que expliquen casos de exito exponenciales.




RECOMENDACIONES PARA EL CoNCA & ICEC

Objetivos de reduccidon y planes de accidon — Una hoja de ruta colectiva hacia
el objetivo Zero Net Carbon en 2050

Medicidn de impactos — No se puede cambiar lo que no se nombra o cuantifica

Formacidn y conocimiento — Todos necesitamos adquirir las competencias
necesarias para afrontar este cambio y no tenemos tiempo de hacerlo solos.

Colaboraciones estratégicas — La innovacion ya esta sucediendo. Necesitamos
mecanismos para estudiar, amplificar y replicar los modelos exitosos

Financiacion — El sector requiere de un esfuerzo politico coordinado de inversion.
Este esfuerzo debe ser multidisciplinar




OBJETIVOS DE REDUCCION Y PLANES DE ACCION

PARIS2015 Plan marco de mitigacion
COP21-CMP11 dBIBcambio climatico en
Iunya

Espana envia a la Comision
Europea el Plan Nacional
Integrade de Energia y Clima
1[}21 2030

in plan para filisar a Espaia en 14 senda para slcanzar |a
neutralidad chimatica en 2000 y cumplic con el Acuerdo de
Paris sobre camtbio climdtics

Situacio d'emergencia climatica

Alguns dels compromisos sén:

e Arribar a un model energétic 100% renovable, _
desnuclearitzat i descarbonitzat FRRD S Mot sow oy

Apostar per I'economia circular

Assumir un model de mobilitat sostenible

Recuperar ecosistemes i aturar la pérdua de biodiversitat

Mobilising research
. - . . . and fostering innovation
Reduir la vulnerabilitat dels sectors socials més sensibles /—\ }
Implantar instal-lacions d'energia renovable (eolica i fotovoltaica) ing

»
EU’s economy fora A zero pollution ambition
sustainable future for a toxic-free environment

Increasing the EU’s Climate

gencat.cat ambition for 2030 and 2050

/

Supplying clean, affordable
and secure enerqy
I

Mobilising industry From "Farm to Fork”: a fair,

for a clean and circular economy healftt.\y :(;'d f“V;"O""t‘ema“Y
riendly food system

Preserving and restoring
ecosystems and biodiversity

CI0
B-‘é.‘.‘:‘ﬁé‘mm

Building and renovating in an Accelerating the shift to

energy and resource efficient way sustainable and smart mobility

Leave no one behind

Financing the transition S5
> (Just Transition)

TheEU asa A European
global leader Climate Pact




OBJETIVOS DE REDUCCION Y PLANES DE ACCION

Cuales son los objetivos locales/nacionales/internacionales con los que nos
gustaria alinear nuestra estrategia

Qué hojas de ruta/planes de accion existen que podamos adoptar en nuestro
sector para garantizar que el sector cultural no quede “olvidado” en la
iImplementacion de estrategias industriales nacionales e internacionales

Qué ofrece el sector cultural a la consecucion de estos retos a escala social que
ningun otro sector ofrece y como nos aseguramos de que el sector cultural es
valorado en el proceso de cambio mas alla de su poder de comunicacion - —
Necesita ser articulado.




An environmental impact snapshot for 2018/19

This snapshot 1s based on the most commaonly reported impacts - energy,
water, waste, business travel and touring across 747 organisations®.
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Enough ﬁ
'l'j i i _ ‘-
to power 21 million km -r

122,000 UK business travel
houscholds
+ ) 5.9 million
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* Bottled gas, diesel (for generators), production matenals and audience travel data were excluded as there
Wwas a vary low level of reporting on thesa impacts. In addition, whare audience travel data is reported it is
generally based on rough estimates

Total carbon footprint 2018/19
by source of impact
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B Combined arts in the

: Theatre portfolio by
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B not discipline specific
B Dance

B Literature

B Libraries
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https://juliesbicycle.com/wp-content/uploads/2020/01/Arts-Council-full-Gif-4-1.gif

Developing understanding and skills
. 809’& say environmental reporting helps better understand impacts

. 28%’ offer Etgﬂ’ opportunities for environmental training and
®  professional development

. tacilitating environmentally-themed activities and campaigns for
« 24%

local communities

Increasing collaboration

collaborate with their peers

Signs of a new creative ecology

have director or board level representatives

Taking action
. 54“{, have installed energy efficient lighting and controls

. ﬁ 0. taking steps to eliminate single-use plastics

3 29% committed to sustainable food sourcing

e 70% actively promote virtual cqmmunicatimns technology
“®  as an alternative to travelling

Creative
opportunities

0 . . . | B _ - . _
. 35%: on finding and sharing - 38% with a specific environmental remit

environmental solutions

collaborate with neighbourhood
. 25% or Eit"y' decision ma kers on
®  finding and sharing solutions to

. 417'}’ trialling sustainable production or exhibition . ,51,91}5
0  methods

| | . 291} with an E”Fhu:al s_pcrns»::rrsmp or
environmental 1Issues O partnerships policy

have produced,
programmed or
curated work exploring
environmental themes

have developed new

. SUW creative 1:_rr.art|5t|=:
‘0 opportunities as a result of

environmental initiatives



MEDICION DE IMPACTOS

Qué impacto queremos tener
De qué naturaleza es el cambio que queremos ver
Qué historias queremos contra a raiz de nuestra intervencion

Qué herramientas existen que se puedan adaptar a la naturaleza del
sector cultural y creativo
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CREATIVE
CLIMATE
LEADERSHIP

FORMACION Y CONOCIMIENTO

LEGADO DEL CCL

75 artistas y profesionales de la cultura formados
procedentes de 20 paies

/5 planes de accion Ambiental creativa global

40 eventos de diseminacion de conocimiento
alcanzando 3,000 personas en 18 paises

10 proyectos artisticos alcanzando audiencias de
mas de 20,000 personas.

13 subvenciones CCL in Action para el desarrollo
local de proyectos, beneficiando mas de 10,000
personas

Creacidon de 9 empresas nuevas creados por los
alumnos CCL. Habiendo conseguido recaudar mas
de 100,000 Euros de financiacion nueva




FORMACION Y CONOCIMIENTO

Ya hemos identificado las competencias y conocimientos que los profesionales
del sector necesitan adquirir

Qué mecanismos de formacion y generacion de conocimiento existen en el
sector cultural y otros sectores

Como aseqgurar que la formacion reglada adopte estos principios y
conocimientos de base

Qué agentes externos y grupos de expertos estan realizando esta labor de
soporte al sector cultural y como podemos fomenter e impulsar esta actividad




COLABORACIONES ESTRATEGICAS

MANCHESTER ARTS SUSTAINABILITY TEAM

Ap
THE LOWRY

AT A INTINI AN

o
)

c m'g:'fg;' w;‘:{*.'." CLIMATE CHANGE AGENCY

CASTLEFIELD mOS| ~
FALLERY | AN Y . . Manchester Jowish Museum

MAST es una colaboracidon entre 30 organizaciones e instituciones artisticas y

culturales que desde el 2011 trabajan juntas para compartir y producir
conocimientos que ayuden a encontrar y acelerar soluciones a los desafios

climaticos.



M AST'S Rnl[ IH ' MANCHESTER:
CLIMATE CHANGE POLICY .

« MAST grew from the Manchester Cultural Partnership’'s desire
to explore how arts and cultural organisations could contribute w Manchester
to the city’s first climate change strategy 2010-2020 Sug~

* In 2013 MAST set a target of an annual 7% emissions reduction 'ﬁ i

in line with the city’'s target of a 41% reduction by 2020 — over WETEEER
three years it achieved an annual 5% reduction
+ MAST supported development of the city's 2017-2050 climate

change strategy

+ MAST s chair i1s now a member of the Manchester Climate
Change Board, a stakeholder group which oversees and
champions delivery of the 2017-2050 climate change strategy

« MAST I1s now working with the climate change agency and
board to establish how the arts and culture in the city can
make 1ts fair contribution to the Paris Agreement, and align
with Greater Manchester's 2038 carbon neutrality ambition —
announcement expected in 2019

Greater Manchester’s
Springboard to a Green
City Region

A carbon neutral, climate resilient

city-region with a thriving natural

environment and
circular, zero-waste economy
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COLABORACIONES ESTRATEGICAS

Ya tenemos una idea de los obstaculos comunes y hemos identificado
modelos e intervenciones exitosas — Como amplificar y reproducir
dichas intervenciones

Qué programas o mecanismos existen para conectar agentes del
sector cultural con diferentes sectores

Como implicar toda la cadena de valor para impulsar la innovacion
dentro y fuera del sector cultural

Qué mecanismos existen actualmente para conectar a la comunidad
cientifica y otros expertos con la artistica y asi fomentar el intercambio
de conocimientos, metodologias, etc.




AREAS DE FINANCIACION

Proyectos de adaptacion de edificios y equipamientos
Infraestructura publica que permita la realizacion de eventos
sostenibles al aire libre

Programas de formacidn, conocimiento y redes

Programas culturales dedicados a la sensibilizacion del publico y
a generar una narrativa comun

Acceso a expertos (consultorias) que puedan apoyar al sector
durante el proceso de transicion

Innovacion: Los agentes culturales necesitaran de apoyo a la
hora de investigar, desarrollar y probar nuevas soluciones.
Espacios naturales: adaptacion, comunidad y bienestar
Estrategia de comunicacion




ARTS COUNCIL
ENGLAND
ENVIROMENTAL
PROGRAMME

SECTOR
TRANSFORMATION

2012-2015 2015-2018 2018-2022




NUEVA ECOLOGIA
CREATIVA

LIDERAZGO

FORMACION Y PASAR A LA LIDERAR Y LOW CARBON
CAPACIDADES ACCION COMPARTIR ECONOMY




ARTS COUNCIL
ENGLAND
PROGRAMA
MEDIOAMBIENTAL

2012-2015

Ob
acCt

formacion, eventos y creacion ¢

2012-15 — Conocimiento, formacion y
capacidades

etivo: Incremento del conocimi

Jacion ambiental en el sector c

Medicion y entrega de los impactos ambientales por
narte de todas las organizaciones

e actuacion en todas
as organizaciones receptoras de fondos

ICO de conocimiento:

Politicas ambientales y planes d

Desarrollo de un programa pub

nerramientas y guias

e materia

ento y habilidades de
ultural y creativo:

es,




ARTS COUNCIL
ENGLAND
PROGRAMA
MEDIOAMBIENTAL

2015-2018

2015 - 18 — Accion y liderazgo

Obj
cor

etivo: Generar
ocimiento y ha

mecanismos para al incremento del
nilidades de actuacion ambiental en el

sector cultural y creativo:

Ampliando y profund

dp

0

¥

icado a la accion a

nlico

izando las areas de conocimiento

mbiental a traves del programa

Reconociendo y fomentando la capacidad de
iderazgo ambiental dentro de las organizaciones a

traves de grupos de colaboracion
Impulsando la practica creativa de temas ambientales




2018-22 Creative Greenprint for the Future

ARTS COUNCIL

ENG | AND Objetivo: Promover un movimiento independiente del sector

creativo y cultural en materias de sostenibilidad:
ENVIROMENTAL
PROGRAMME * Desarrollar sendas y mecanismos para facilitar el intercambio

de conocimiento entre organizaciones culturales, visibilizando
todas las acciones, tanto practicas como creativas
* Fomentar la innovacion alrededor de nuevas practicas

SECTOR creativas sostenibles, materiales, etc.
TRAN S FO RMATION * Alinear las organizaciones con |los objetivos climaticos y

sostenibles internacionales
 Co-crear una vision y hoja de ruta para lograr una nueva
economia cultural sostenible.

2018-2022




SUSTAINING CREATIVITY
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g AMBITION & QUALITY

Cultural arganisations are

ambitious and committed

to improwving the quality of
their work

Shaping the next

INCLUSIVITY
& RELEVANCE DYNAMISM
E{mlgllan-:::;E. diw;r.zit':;r 15 Cultural organisations
ully retlected in the ara dynamic and able to

- d
organisations an respond to the challenges

naividuas tnat we suppor of the next decads
and in the culture thay ALl -adde

produce

ENVIRONMENTAL
‘ RESPONSIBILITY

‘ Cultural arganisations
lead the way in their
approach to enmvironmental
responsibility




10 cosas que hemos aprendido

1. La cultura es un ecosistema

2. El contenido creativo prospera bajo los principios de sostenibilidad
3. Centrarse en el objetivo: La cultura y las artes deben alinearse con
el objetivo de calentamiento global por debajo de 1.5 C los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

4. Evidencia y datos proporcionan la base para generar el argumento
ético, creativo y financiero a traves de |la accion climatica.

5. Apoyo: Formacion, conocimiento y capacidades derivan en buenas
oracticas.



6. Innovacion: El Desarrollo de buenas practicas regenera nuestros
procesos creativos y promueve la innovacion

7. Colaboraciones: Compartir el éxito y los fracasos ahorra tiempo,
fortalice las relaciones del sector y promueve la busqueda de nuevos
fondos

8. Liderazgo: Empoderamiento del sector cultural, impulsando la accion
climatica.

O. Aboga internacionalmente por las artes y la cultura como ruta hacia la
accion climatica colectiva y el encuentro de soluciones

10. Comunica y celebra los cambios que reflejan una nueva ecologia
cultural

TODO CUENTA



FINANCIACION — PREGUNTAS CLAVE

Cuales son los diferentes agentes y departamentos del gobierno que
necesitamos Involucrar para crear una estrategia integrada para el
sector cultural — Qué mecanismos existen para mantener estas
conversaciones

Qué oportunidades de financiacion para la adaptacion de edificios,
formacion, innovacion, etc. en el ambito climatico existen que se
puedan ofrecer al sector cultural y cuales necesitan

Se puede generar un que condense la normativa y legislacion existente
asi como una lista de oportunidades de financiacion medioambiental

Qué organismo/institucion esta mejor posicionada para impulsar esta
conversacion, posible estrategia e intervencion y qué infraestructura
Interna se necesita para lograrlo.




SIGUIENTES PASOS




INCO0, Managing Director
ra@juliesbicycle.com
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