MUSEUS | GENERE

Un compromis amb la Historia




«Museus i Génerey. Xarxa de Museus

d’Historia i Monuments de Catalunya

«Museus i genere», es va crear I’any 2017 dins la Xarxa de Museus
d’Historia i Monuments de Catalunya, com un observatori de la
perspectiva de genere en els museus i equipaments patrimonials, amb
la voluntat d’adequar els nostres relats a la realitat social del segle XXI.

Es un treball col-lectiu basat en la cooperacio, que es nodreix
d’inquietuds, experiencies, necessitats, dubtes i reflexions, que ens ha
de permetre analitzar i detectar amb esperit critic, el biaix de genere
present en els nostres equipaments, i establir una linia estrategica
d’accié i criteris d’actuacio.



Objectius

.

Construir noves narratives, articulant relats historics inclusius basats
en el reconeixement de la diversitat.

Introduir i aplicar la perspectiva de genere en totes les funcions
gue ens son propies, en les nostres actuacions i en les nostres actituds.

Fomentar noves mirades en les metodologies i les implementacions
museografiques.

Sensibilitzar i conscienciar de la necessitat de crear una societat mes
justa i igualitaria.

Donar visibilitat al nostre compromis amb la societat i compartir
reflexions i experiencies.



1. Construir noves narratives, articulant relats

historics inclusius basats en el reconeixement
de la diversitat

Accions

« Revisar, analitzar i gliestionar els models socials, els relats i la
historiografia tradicionals.

* Interpretar la historia des d’'una perspectiva de genere, per reivindicar les
dones per a la historia.

» Questionar la visid6 masculina, universal i neutra.
« Adoptar I'us d’un llenguatge inclusiu.



2. Introduir | aplicar la perspectiva de genere

en totes les funcions gue ens sOn propies, | en
les nostres actuacions | actituds

La perspectiva de genere ha d’incloure totes les funcions del museude
manera transversal: la documentacio, I'exposicio, la comunicacio, I'educacio
| mediacio, la conservacio i restauracio, la investigacio i I'adquisicio.

Accio

» Analisi de les funcions i redaccio d’'una %uia amb estrategies viables
d’accié i autoavalucio que incorpori directius i criteris, que serveixi per a
qualsevol tipus de museu, i que permeti avangar cap_a una plena _
Incorporacio de la perspectiva de genere en tots els ambits dels museus |
centres patrimonials.



2. Introduir 1 aplicar la perspectiva de genere

en totes les funcions que ens sdn propies, | en
les nostres actuacions | actituds

Metodologia de treball:

Per cada funcio s’elabora una diagnosi que ha de possibilitar la
formulacio de problemes i plantejar actuacions concretes

L'analisi es planteja a partir d’'un tractament d’'interrogacio sobre els
subjectes i el objectes.

» Subjectes a qui va dirigida la incorporacio de la perspectiva de génere:
aut(%rs/autores, public real, societat (public potencial), professionals del
centre



2. Introduir i1 aplicar la perspectiva de genere

en totes les funcions que ens sdn propies, | en
les nostres actuacions | actituds

Interrogacio sobre els subjectes
Autories: Sobre qui estudiem?

Public: Quins col-lectius participen en la creacio de coneixement i en els
processos de treball?

Professionals del museu: qui investiga o es responsable dels processos de
creacio de coneixement?

* Objectes o col-leccions: Com s’estableixen les categories de
classificacio dels objectes? Quins criteris adoptem a I’hora d’adquirir
col-leccié? Quina informacio sobre I'objecte es prioritza?



3. Fomentar noves mirades en les

metodologies | les implementacions
museografigues

Accions

» Creacio de grups de treball multidisciplinaris garantint la paritat entre
membres, en qualsevol dels ambits d’actuacio: creacio del coneixement,
8pm{$$?r{at d’'exposicions, en la programacio i el disseny d’exposicions i

activitats.

 Fer realitat la representacio del genere en:
els relats
els espais expositius (permanents | temporals)
les activitats
els objectes, documents, suports audiovisuals, textos...



4. Sensibilitzar 1 conscienclar de la hecessitat

de crear una societat més justa i igualitaria

L’educacio i la formacié com una eina imprescindible i essencial en la
lluita contra els estereotips I les desigualtats.

Accions

- Ultrapassar la visio androcentrica de la historia i fer paleses les
desigualtats que se’'n deriven.

* Fer visible la diversitat: els rols de les dones, les identitats de genere |
models de families.

* Implementar una coeducacio real en I'educacio formal i no formal.
» Crear referents en la diversitat.
« Potenciar la perspectiva de genere en l'accid educativa i cultural.



5. Donar visibilitat al compromis | compartir

reflexions | experiencies

Accio

« Potenciar I'accio del grup de treball amb una estrategia comunicativa
iInclusiva que abasti tots els materials que es produeixin.

Manifestos

« 8 de marc de 2018, Cap a uns museus i uns monuments meés
inclusius i diversos,

https://www.mhcat.cat/descobreix catalunya/manifestos i comunicats/manifest del grup

de treball museus i genere de la xarxa de museus d historia i monuments de c
atalunya

« 8 de mar¢ de 2020, Museus i Genere, el nostre compromis intacte.

https://www.mhcat.cat/descobreix catalunya/manifestos i comunicats/museus i genere
el nostre compromis intacte



https://www.mhcat.cat/descobreix_catalunya/manifestos_i_comunicats/manifest_del_grup_de_treball_museus_i_genere_de_la_xarxa_de_museus_d_historia_i_monuments_de_catalunya
https://www.mhcat.cat/descobreix_catalunya/manifestos_i_comunicats/museus_i_genere_el_nostre_compromis_intacte

5. Donar visibilitat al compromis | compartir

reflexions | experiencies

 Establir un programa de formacio continua per a les i els professionals de
museus i equipaments culturals, per tal d’incloure la perspectiva de
genere en tots els ambits d’accio.

2018. Cicle de seminaris participatius: Museus, Monuments i Genere.
Gabinet de curiositats, adrecat a les i els professionals de la Xarxa de
Museus d'Historia i Monuments de Catalunya.

2019. Jornada: El genere, una categoria util per investigar les
col-leccions del museu? dedicada a I'aplicacio de la perspectiva de
genere sobre les col-leccions, en els ambits de recerca i adquisicio. La
jornada estava adrecada a professionals de museus, centres patrimonials |
expositius | de la gestio cultural.



5. Donar visibilitat al compromis | compartir

reflexions | experiencies

2020. Taula rodona: Construir nous relats de museu mitjancant I'us del
llenguatge inclusiu

https://www.youtube.com/watch?v=gbPD62NVanU&t=970s
Projectes de futur:

 Publicacio en PDF de la relatoria dels seminaris participatius del 2018 junt
amb la jornada del 2019.

« Redaccio de la guia d’estrategies per I'analisi i autoavaluacio de la
perspectiva de genere en els museus | equipaments culturals.

* Preparacio d'una jornada de presentacio de projectes i experiencies
realitzades per museus i equipaments culturals pel 2022 i d'un col-loqui
pel 2023.


https://www.youtube.com/watch?v=qbPD62NVanU&t=970s

Conclusi6 final

Per tal de fer efectiva la perspectiva de genere en les nostres institucions
culturals, en les actuacions i en les actituds,

Cal:

 Trencar | superar els models establerts que afavoreixen la desigualtat
| generen practiques discriminatories

« Analitzar amb esperit critic els nostres equipaments
 Formar-nos i participar de manera responsable en el procés educatiu
« Comprometre’ns



Gracies.

Museus i Genere. Xarxa de Museus d’Historia i Monuments de
Catalunya

Membres:

Carme Bergés (Museu de Cervera), Maria Cacheda (Area de
Monuments i Jaciments de ’ACdPC), Conxita Gil (Museu de Mataro),
Gerard Marti (Museu de Cambirils), Silvia Planas (Museu d’Historia de
Girona), Margarida Sala (Museu d’Historia de Catalunya).

Assessors experts: Liliane Cuesta (Museu Nacional de Ceramica i Arts
Sumptuaries Gonzalez Marti de Valencia), Ricard Huerta (Universitat
de Valencia).
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