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Conceptes bàsics 



Sistema sexe – gènere:
Sistema sociocultural, econòmic i polític, propi de cada civilització, que associa al

sexe reproductiu un conjunt de valors, creences, actituds, patrons de

comportament, relació simbòlica desigual, models, i procés de socialització que

mantenen i perpetuen els rols tradicionals del que és masculí i el que és femení i la

subordinació de les dones.

Estereotips de gènere:

Conjunt de creences, imatges, opinions o idees, basades en prejudicis i

suposicions de caràcter immutable, acceptades per una cultura determinada, sobre

un grup determinat, que es generalitza a la totalitat dels seus membres.

S’utilitzen per explicar i justificar la creació i manteniment d’estructures de poder i

interessos que determinen característiques, atributs, comportaments, actuacions i

rols diferents de dones i homes en totes les àrees de la vida, tant en l’espai públic com

privat.

Conceptes bàsics



Bretxa salarial:

Indicador que mesura la diferència entre el salari efectiu que perceben les dones i els

homes en treballs o funcions similars, com a conseqüència de les diferents formes de

discriminació que pateixen les dones en el món del treball.

Sostre de vidre:

És una al.lusió metafòrica a les barreres transparents que impedeixen a moltes dones

amb elevada qualificació accedir i promocionar en les esferes del poder econòmic,

polític i cultural.

Terra enganxós:

Concentració de dones en els nivells més baixos del mercat de treball, ja sigui en

els que exigeixen menors qualificacions o en els que ofereixen pitjors salaris o condicions

més vulnerables.

Conceptes bàsics



Igualtat de gènere:

Condició d'ésser iguals homes i dones en les possibilitats de desenvolupament

personal i de presa de decisions, sense les limitacions imposades pels rols de gènere

tradicionals, per la qual cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de

dones i d’homes són igualment considerats, valorats i afavorits.

Equitat de gènere:

Distribució justa dels drets, els beneficis, les obligacions, les oportunitats i els

recursos sobre la base del reconeixement i el respecte de la diferència entre dones i

homes en la societat.

Conceptes bàsics



Representació equilibrada:

Situació que garanteix la presència de les dones en una proporció adequada en cada

circumstància.

Representació paritària:

Situació que garanteix una presència de dones i homes segons la qual cap sexe no

supera el 60% del conjunt de persones a què es refereix ni és inferior al 40%, i que ha de

tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Conceptes bàsics



Perspectiva de gènere:

Presa en consideració de les diferències entre dones i homes en un àmbit o una

activitat per a l’anàlisi, la planificació, el disseny i l’execució de polítiques, tenint en

compte la manera en què les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les

dones.

Transversalitat de gènere:

Mètode d’anàlisi i estratègia que integra, de manera sistemàtica, la perspectiva de

gènere en les situacions, prioritats i necessitats respectives de dones i homes en el

conjunt de polítiques públiques, programes i pràctiques d’una organització i la seva

cultura, a fi de promoure la igualtat d’oportunitats i la diversitat, des de la fase de

planificació fins a la implantació i avaluació, en les diferents etapes dels processos i

procediments.

Conceptes bàsics



Què sabem de les desigualtats de 

gènere en el sector cultural? 



61%

Dones matriculades en

estudis universitaris

relacionats amb 

professions

culturals, Espanya, 2018-

19

40%

Dones ocupades al 

sector cultural (45,7% 

en l’ocupació total), 

Espanya, 2019

Dones en l’àmbit cultural

Font: CULTURAbase.



53,8%
Dones ocupades en 

activitats de biblioteques,

arxius, museus i sector 

editorial, Espanya, 2019

42,5%
Dones ocupades en 

activitats de creació, 

artístiques i 

espectacles, Espanya, 

2019

Dones en l’àmbit cultural

30,3%
Dones ocupades en 

activitats d’arts 

gràfiques,

indústria musical, 

Espanya, 2019

Font: CULTURAbase.



Dones en l’àmbit cultural

Font: CULTURAbase.

33,7% vs. 27,8% 

Percentatge de dones 

enfront percentatge 

d’homes que varen assistir 

a un espectacle d’arts 

escèniques el darrer any, 

Espanya, 2018-19

28,7% vs. 31,6% 

Percentatge de dones 

enfront percentatge d’homes 

que varen assistir a un 

concert de música actual el 

darrer any, Espanya, 2018-19



Dones en l’àmbit cultural

❖ Les ocupacions a temps parcial i

temporals són molt més freqüents

entre les dones.

❖ La realització de tasques

administratives és molt més freqüent

entre les dones, mentre els homes

desenvolupen amb més freqüència

tasques de direcció, tècniques i de

gestió.

❖ Les dones tenen una menor representació en els òrgans de govern

de les institucions culturals, en els comitès assessors i avaluadors.



Dones en l’àmbit cultural

❖ Hi ha menys llibres escrits

per dones a biblioteques i

menys arxius de dones.

❖ Hi ha un dèficit de recerca i

conservació sobre l’obra

d’artistes dones a museus i

sales d’exposicions.

❖ La representació de dones als mitjans de comunicació i en la

publicitat està lluny de ser una imatge normalitzada.

❖ La valoració artística de l’obra de artística de les dons encara es

considera com a “art menor” o “art femení”.



Dones en l’àmbit cultural

❖ Els homes reben la major part de

reconeixements i premis del sector

cultural.

❖ Quan els premis tenen un nom acostuma a

ser un nom d’home.

❖ La participació de les dones en comitès de selecció i jurats està al

voltant del 30%.

❖ Les dones acostumen a rebre menys ajuts i per menor quantia

pels seus projectes artístics i culturals.



Estudis recents



De les 7 disciplines 

artístiques analitzades, en 

5 (direcció, tècnica, 

interpretació, autoria i 

escenografia) predomina la 

presència d’homes i només 

en 2, la de dones (vestuari i 

distribució)

Quant als equips de treball, 

tot i el predomini de dones 

(51% vs 49%), només en 

producció les dones 

superen els homes (73%  

vs 27%)

Estudis recents



L’estudi mostra com les dones:

✓ són receptores de menors retribucions;

✓ estan menys representades en les 

tasques de direcció i gerència, així com 

en les creatives i/o artístiques;

✓ treballen amb major freqüència per al 

tercer sector cultural;

✓ disposen d'un nivell formatiu més 

elevat;

✓ s'incorporen més tardanament al 

mercat laboral i

✓ treballen amb major freqüència en 

regions amb major renda per habitant

Estudis recents



L’estudi posa en relleu:

✓ Transversalitat

✓ Oportunitat

✓ Androcentrisme

✓ Edat

✓ Autoengany

✓ Infrarepresentació

✓ Consolidació

✓ Administracions

✓ Marc legal

✓ Sinergies  

Estudis recents



L’estudi mostra:

✓ una major discriminació professional 

per motius de gènere entre les dones;

✓ les oportunitats de progressar 

professionalment és la dimensió en la 

que es manifesten més desigualtats per 

motius de gènere; 

✓ la major càrrega de les dones en les 

tasques de cura és la principal barrera 

d’accés a la professió com a la 

progressió professional;

✓ el model de governança de les 

organitzacions culturals com a principal 

factor limitador al reconeixement a l’obra 

artística i creativa de les dones  

Estudis recents



Fonaments legals 



➢ Adoptar les mesures necessàries per a garantir el dret de les dones a

la cultura i a ésser considerades agents culturals i per a visibilitzar la cultura que els

és pròpia.

Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes

➢ Evitar tot tipus de discriminació

per raó de sexe i promoure la

igualtat efectiva en el terreny de la

creació cultural i la participació

de les dones en les activitats

culturals

➢ Impulsar la recuperació de la

memòria històrica de les dones

amb la participació de les dones, i

promoure polítiques culturals

que en facin visibles les

aportacions al patrimoni i a la

cultura de Catalunya.



➢ Fomentar que en les

manifestacions culturals de

qualsevol mena no es

reprodueixin estereotips ni

prejudicis sexistes (...).

Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes

➢ Potenciar que els centres de

creació cultural afavoreixin la

creació i la difusió de les

obres culturals d’autoria

femenina.



➢ Garantir la representació

equilibrada en òrgans consultius,

científics, jurats i de decisió existents

en l’organigrama artístic i cultural.

Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes

➢ Promoure i vetllar per la

presència de les creadores

catalanes en la programació

cultural pública.



➢ Promoure i vetllar per la

representació paritària de dones i

homes en les candidatures dels

honors i distincions.

Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes

➢Prohibir l’organització i la

realització d’activitats culturals en

espais públics on no es permeti la

participació de les dones o se

n’obstaculitzi la participació en

igualtat de condicions amb els

homes



➢ Garantir l’accés a la cultura i a la

creació, i també el gaudi d’aquestes

activitats, l’absència de qualsevol

forma de discriminació i han de crear

les condicions perquè aquest accés

es faci d’una manera equitativa.

Llei 19/2020, d'igualtat de tracte i no-discriminació

➢Promoure la creació i la difusió de

continguts que contribueixin a la

presa de consciència en l’àmbit

cultural sobre la discriminació en

totes les formes i expressions que

recull aquesta llei.



Les desigualtats de gènere en la cultura en 

la situació actual de COVID











Impossibilitat de 

conèixer l’impacte 

de la Covid-19 en la 

desigualtat de 

gènere sense 

dades 

desagregades per 

gènere 











Què podem concloure?



La igualtat de gènere com a dret fonamental 

A més de ser acceptat com a un objectiu en si mateix és vist com a 

pre-condició per a un desenvolupament sostenible, equitatiu i 

centrat en les persones

Adopció per la ONU com a prioritat global (Objectius de 

Desenvolupament del Mileni / Agenda 2030 per al Desenvolupament 

Sostenible) 

La igualtat de gènere significa igualtat de drets, responsabilitats i 

oportunitats per a dones i homes

Impacte de les desigualtats de gènere



La igualtat de gènere significa que dones i homes i aquells que 

s’identifiquen amb d’altres gèneres gaudeixin del dret d’accés, 

participació i contribueixen a la vida cultural de manera igualitària

Impacte de les desigualtats de gènere

reconeixement de 

les contribucions de 

les dones a la cultura

foment de l’accés i 

participació de les 

dones en activitats 

culturals

eliminació de les 

barreres al 

desenvolupament 

creatiu de les dones



Igualtat de 
gènere

Drets 
culturals

Diversitat 
cultural

Impacte de les desigualtats de gènere



Recomanacions de la UNESCO

Integració de la perspectiva de gènere en

totes les polítiques i programes

La perspectiva de gènere significa considerar

sistemàticament les diferents condicions,

situacions i necessitats de les dones i els homes que

actuen com a obstacles per a la participació d’unes i

altres en termes d’igualtat

Llei 17/2015, d’igualtat 

efectiva de dones i 

homes

1.

Pacte europeu per la 

igualtat de gènere 

(2011-2020)



Recomanacions de la UNESCO

Augmentar la disponibitat i qualitat de les

dades desagregades per sexe

Publicació de dades regulars i fiables que permetin fer

el seguiment de la participació de les dones dins de

totes les esferes d'activitat cultural.

Aquesta manca es manifesta en:

➢la recopilació de dades

➢la realització d’estudis

➢l’avaluació de l’impacte

➢l’elaboració d’indicadors

➢la difusió de resultats

Sense dades desagregades per sexe:

➢ cap marc regulador o política podrà ser efectiu,

➢ les polítiques són cegues al gènere i difícilment
poden fer front a les desigualtats del sector

2.



Recomanacions de la UNESCO

Assegurar la igualtat d’accés a

finançament i oportunitats

Incorporació de la perspectiva de gènere en els

projectes i activitats que són financiats des de les

administracions públiques

Fixació d'objectius de representació equilibrada de

dones i homes en llocs de decisió i en jurats de

premis i reconeixements

Vigilància dels processos i mecanismes mitjançant

els quals els gatekeepers i gateopeners allunyen la

perspectiva de gènere en la presa de decisions

3.



Recomanacions de la UNESCO

Suport a dones creadores i productores

d’expressions culturals contemporànies

Provar amb polítiques actives (entorns més

favorables) que permetin la incorporació i/o promoció

de dones artistes en el mercat de treball

Incorporar la formació específica sobre creació i

gènere en les carreres artístiques

Realitzar valoracions sense coneixement previ del

gènere del candidat/a

Fomentar la participació de dones en premis i

reconeixements

Augmentar la visibilitat de les creacions realitzades

per dones en museus, exposicions, concerts, i la resta

de disciplines artístiques i culturals

4.



Moltes gràcies per la vostra atenció


