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Continguts de la sessió

➢ Breu explicació del projecte del Centre Cívic Sagrada Família
(metodologia, procés, productes).

➢ Estratègies i reptes de la incorporació de la perspectiva de
gènere en la comunicació del Centre Cívic Sagrada Família.

➢ Preguntes clau per la incorporació de la perspectiva de
gènere a la vostra comunicació.



Projecte d’especialització en gènere



CAP A LA CIUTADANIA

CAP A L’EQUIP

DOBLE LÍNIA 
DE TREBALL

A través de:
- Formacions periòdiques a l’equip -

espais de construcció conjunta.
- Assessorament continuat.

Reflexió i qüestionament 
constant



1. INFORMACIÓ AL PÚBLIC I COMUNICACIÓ

2. PROGRAMACIÓ I SEGUIMENT DELS TALLERS I LES ACTIVITATS CULTURALS

3. CASALS INFANTILS/ACTIVITATS INFANTILS

4. PERSPECTIVA DE GÈNERE I FEMINISTA EN L’ORGANITZACIÓ INTERNA

ÀMBITS AMB ELS QUALS HEM APROFUNDIT EL TREBALL



RECOMANACIONS EN L’ATENCIÓ AL PÚBLIC

En la interacció amb 
les persones usuàries

Difondre els serveis existents per a 
dones i sobre feminismes

Evitar aplicar estereotips i
prejudicis de gènere,
donant per descomptat
alguns comportaments i
actituds pel sol fet de ser
dona o home.



Ús d’un llenguatge no sexista ni androcèntric a tota la comunicació del centre, tant al
llenguatge oral com al llenguatge escrit.
En la comunicació externa i en la comunicació interna del centre.

RECOMANACIONS EN LA COMUNICACIÓ

http://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista
http://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista


– Visibilitzar les dones i representar-les en tots els espais.

– Contribuir a generar nous referents, que surtin dels rígids rols de gènere.

– Ús de les imatges: importància dels elements tècnics.

– Mirada interseccional.

RECOMANACIONS EN LA COMUNICACIÓ



RECOMANACIONS EN LA COMUNICACIÓ

Abans del 2013



RECOMANACIONS EN LA COMUNICACIÓ

Després del 2013



– Informació visible i permanent sobre els recursos a disposició de les dones,
de prevenció de les violències, de la LGTBIfòbia, etc.

– Visibilitzar les diades feministes importants, sense oblidar-se que “cada dia és 
8 de març”.

RECOMANACIONS EN LA COMUNICACIÓ



• A les xarxes socials:

– Seguir els perfils i pàgines amb valors no sexistes, feministes, etc.

– Informar sobre organitzacions diverses amb mirada interseccional.

– Seguir mitjans amb perspectiva de gènere.

RECOMANACIONS EN LA COMUNICACIÓ



• EXEMPLE: Senyalització serveis

RECOMANACIONS EN LA 

COMUNICACIÓ



• EXEMPLE: Senyalització serveis

RECOMANACIONS EN LA 

COMUNICACIÓ



Canvi en les dinàmiques d’organització interna
• Torn de sentiments
• Mapa conceptual: “Comunicació no sexista”
• Identificació tasques productives/reproductives → corresponsabilitat

COMUNICACIÓ I ORGANITZACIÓ INTERNA



Campanya Reunions roDONES 
de la Comissió d’Economies Feministes de la XES



Preguntes per a la reflexió: com incorporem la perspectiva de gènere a la
comunicació del nostre equipament?

➔ La promoció de la igualtat de gènere és present entre els objectius 
generals de l’equipament? 

➔ Les persones responsables de la comunicació esteu sensibilitzades i 
formades en perspectiva de gènere? I la resta de l’equip? L’equipament 
organitza formacions internes en aquestes temàtiques o facilita d’alguna 
manera aquesta formació?

➔ Poseu atenció en l’ús del llenguatge en tota la comunicació (interna i 
externa) de l’equipament?

➔ Creieu que el conjunt de la comunicació que feu des de l’equipament (a 
través dels textos, les imatges, etc. i als diversos canals comunicatius) és 
transformador des d’una perspectiva de gènere?

➔ Tothom que treballa a l’equipament és conscient que d’alguna manera 
“comunica”?

➔ Teniu en compte la perspectiva interseccional en la comunicació?



POSADA EN COMÚ

MOLTES 

GRÀCIES!


