INSERCION PROFESIONAL EN EL
AMBITO CULTURAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LIMITES Y POSIBILIDADES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN ENTORNOS CULTURALES PROFESIONALES



Modelos de la discapacidad #Plena

inclusion

D | /_ Son formas de entender la discapacidad. De 3 modelos, explicamos
~— '+ = queideas suelen tener asociadas, que acciones conllevan e incluso

-

Z como se refleja esa forma de pensar en la forma de expresarse.

Modelo Qué piensa Qué hace

El entorno discapacita. Entornos inclusivos. actividades que elija".

: : E
Médico : La discapacidad ; Terapia. Trabajar para E “Tomas es discapacitado
rehabilitador 1 esunaenfermedad E gue parezcan personas E intelectual, toma medica-
i que hay que curar. E sin discapacidad. E cion para sus sintomas”.
5 s i
aly i Son personas ante todo. | Quitar barreras. i "Amanda tiene derecho a
T \  Tienen derechos. ' Fijarse en sus capacidades. | participar en las
de derechos : : |
: : '

www.plenanclusion.org




VIDEO
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INCLUSION VERSUS INTEGRACION

INTEGRACION

INCLUSION




EQUIDAD. UN PASO MAS

_.-”-\ FUNDACION ADECCG

La equidad.da un paso mas: no elimina
el principio basico de igualdad, pues se

basa en el trato igualitario, pero tiene en
cuenta las particularidades de cada

f@ e
74 1O
persona y le ofrece posibilidades de

desarrollo especificas. -




PERSONA CON DISCAPACIDAD 0
PERSONA CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

NO TIENEN CAPACIDADES DIFERENTES
NO SON ESPECIALES
NO SON EXTRAORDINARIOS

SON PERSONAS

Y SON TODOS DIFERENTES
ENTRE 31
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CULTURA'Y DISCAPACIDAD
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UNA MIRADA DIFERENTE




TRABAJAMOS PARA MEJORAR LA VISIBILIDAD Y LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LOS CREADORES CON DISCAPACIDAD EN LA CULTURA

UNA MIRADA

DIFERENTE

Desde el afio 2013 nos encargamos la direccion artistica de
restval Una Mirada  Diferente que produce ¢ Centro

Dramitico Naclonal bajo la direccion de Ernesto Cabaliero

£l Festival es anual y tiene como objetivo visibilizar el trabajo
que hacen las compaiias y creadores con discapacidad en el

marco profesional de ks Artes Escénicas




VIDE




AREA DE EXHIBICION
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ESPECTACULOS

CASCARAS VACTAS

LAILA RIPOLL Y MAGDA LABARGA

EL AMOR NO DURA PARA SIEMPRE

ENDRES LiMA

RLICIAS BUSCAN MARAVILLAS

LUCIA MIRANDA




Una Mirada
Diferente

Reto 2019

UN ANO DE APOYO LA INVESTIGACION ESCENICA INCLUSIVA CON EL
0BJETIVO DE FAVORECER NUEVOS PROYECTOS



DIRECTOR CDN

ALEREDO SANZOL




PROGRAMACION INCLUSIVA

1%

£e5 libre nuestro cuerpo?

ylegar hasta laluna Y LLEGAR HASTA LA LUNA
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TRIBUS




PARTICIPACION NORMALIZADA

MADRE CORAJE



ACTIVIDADES DE DINAMIZACION

#LAVENTANADELCDN

TEATROS PUBLICOS €OMO MODELOS
DE INCLUSION

TEA

JUEVES 11 DE JUNID
19:88 H,

#LAVENTANADELCDN

LA VENTANA DEL CDN

RAUL AGUIRE ILUSTRA LA HISTORIA
DE ALFREDO SANZOL




LABORATORIOS DE INVESTIGACION

En esta temporada del #Dramatico Marco Paiva dirige la pieza escrita por a partir del texto de

Tal I er d e interpreta ci 6“ Albert Camus, con version de Claudia Cedd: Caligula murid. Yo no.
l nc l u S I VO Biografia

Taller de interpretacion

Marco Paiva

Actor y director de teatro. Ha trabejado en diversas
Instituciones, entre ellas, el Teatro Naclonal Dofa
Maria |l de Lisboa, El Bando, LAMA (Laboratorio de

Dirigido a: Interpretacién de Profesionales del Dramético

PLAZO DE INSCRIPCION del

~ P \ .

12/4 gl 26/4 L. Artes y Media del Algarve), Teatro Hélena Say Costa,
ete. Actualmente es coordinador artistico del
proyecto Crinabel Teatro y fundador de Terra
Amarela, Plataforma de Creacidn Artistica Inclusiva,

25 - 28 MAY

que desarrolla su trabajo en tomo & la cultwra

L . accesible y de las practicas artisticas inclusivas
Se enviaré fa informacion detallada del taller cuando se abra el

plazo de inscripcion, a traves de correo electronico y sélo a las y |o Eduardo Carrigo
los Profesionales del Dramatico refacionados con el perfil

profesional al que va dirigido el talier, en este caso

«Interpretacionn

Almendrales

Almendrales




icuando
erdemos la
mempatia?




NUEVOS RETOS

D

COMISIC

DE INCLUSION
SOCIAL
de La Red

DINAMIZACION DE PROGRAMACIONES
NUEVOS PUBLICOS INCLUSIVAS




CAMPEONES. JAVIER FESSER




VIDE







VIDE




BENEFICIOS DE LA INCLUSION
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NORMALIZACION

SENORAS DEL (H)AMPA
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ALGUNAS CONCLUSIONES

« LA INCLUSION ES UN CAMINO LARGO EN EL QUE NO
PODEMOS SALTARNOS NINGUN PASO

« EL RETO FUNDAMENTAL ES EL ACCESO A LA FORMACIONY
LA CREACION DE PUESTOS DE LIDERAZGO

- NO HA FORMULAS MAGICAS. CADA PROYECTO TIENE SUS
PROPIAS NECESIDADESY CARACTERISTICAS

= NADA PARA ELLOS SIN ELLOS

« ACCESO IGUALITARIOY LA PARTICIPACION EN LA CULTURA
SON DERECHOS RECONOCIDOS




MUCHAS GRACIAS!

inesenciso@gmail.com




