
INSERCIÓN PROFESIONAL EN EL 
ÁMBITO CULTURAL DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LÍMITES Y POSIBILIDADES DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN ENTORNOS CULTURALES PROFESIONALES







NECESITAS AYUDA?



VERSUS 



EQUIDAD. 



PERSONA CON DISCAPACIDAD O 

PERSONA CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

NO TIENEN CAPACIDADES DIFERENTES

NO SON ESPECIALES

NO SON EXTRAORDINARIOS

SON PERSONAS

Y SON TODOS DIFERENTES 
ENTRE SÍ









DISCAPACIDAD

CULTURA



UNA MIRADA DIFERENTE

CENTRO DRAMÁTICO NACIONAL







ÁREA DE APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL

ÁREA DE EXHIBICIÓN

ÁREA DE INVESTIGACIÓN



ESPECTÁCULOS



UN AÑO DE APOYO LA INVESTIGACIÓN ESCÉNICA INCLUSIVA CON EL 

OBJETIVO DE FAVORECER NUEVOS PROYECTOS





PROGRAMACIÓN INCLUSIVA



PARTICIPACIÓN NORMALIZADA



ACTIVIDADES DE DINAMIZACIÓN



LABORATORIOS DE INVESTIGACIÓN





NUEVOS RETOS

DINAMIZACIÓN DE 

NUEVOS PÚBLICOS

PROGRAMACIONES 

INCLUSIVAS



CAMPEONES. JAVIER FESSER

MORENA FILMS + PELÍCULAS PENDELTON









BENEFICIOS DE LA INCLUSIÓN



NORMALIZACIÓN



ALGUNAS CONCLUSIONES

 LA INCLUSIÓN ES UN CAMINO LARGO EN EL QUE NO 
PODEMOS SALTARNOS NINGÚN PASO

 EL RETO FUNDAMENTAL ES EL ACCESO A LA FORMACIÓN Y 
LA CREACIÓN DE PUESTOS DE LIDERAZGO

 NO HA FÓRMULAS MÁGICAS. CADA PROYECTO TIENE SUS 
PROPIAS NECESIDADES Y CARACTERÍSTICAS

 NADA PARA ELLOS SIN ELLOS

 ACCESO IGUALITARIO Y LA PARTICIPACIÓN EN LA CULTURA 
SON DERECHOS RECONOCIDOS



MUCHAS GRACIAS!

inesenciso@gmail.com


